
 

COMUNE DI PORTO TOLLE 
Provincia di Rovigo 

P.zza Ciceruacchio, 9 – 45018 Porto Tolle (RO) 
____________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI 

Art. 20 coma 1, del D.Lgs. 33/2013 

 

 

Anno 2016: 

Indennità di risultato Segretario Generale Dott. Ernesto Boniolo * 

Compensi al personale per produttività € 184.987,15 

Retribuzione di risultato ai 9 titolari di P.O. € 25.456,25 

Indennità per specifiche responsabilità € 15.043,01 

Indennità di reperibilità Polizia Locale € 1.671,58 

 

 

* L’ammontare del premio della Performance del Segretario Generale è esposta sul sito del Comune 

di Porto Viro (amministrazione trasparente – performance – ammontare complessivo dei premi), 

Ente Capo Convenzione della segreteria convenzionata Porto Viro – Porto Tolle. Detto premio va 

considerato in ragione del 60% a carico del Comune di Porto Viro e del 40% a carico del Comune di 

Porto Tolle.  

 

 

 

 

 

 

 

 


