
Comune di PORTO TOLLE 
Provincia di Rovigo 

 

OBBLIGHI DI PUBBLICITÀ E TRASPARENZA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, IN ENTE SENZA DIRIGENZA 
- articolo 14, commi 1, 1-ter, 1-quinquies, d.lgs. 33/2013 

Delibera ANAC n. 586 del 26 giugno 2019 - 

 
POSIZIONE ORGANIZZATIVA STOPPA CHIARA – Anno 2023 – Dal 01.01.23 al 30.11.23 

 

Tabellare 
+ RIA 

Retribuzione 
Posizione 

Retribuzioni di 
Risultato 

Altri emolumenti 
comunali 

Rimborso viaggi 
e missioni 

Altri emolumenti 
extra-comune 

TOTALE  
ANNUO LORDO 

29.320,08 11.846,12 4.871,00 2.536,85 0 0 48.574,05 

 

 
NOTE: 
Le retribuzioni tabellari sono fissate dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.  

Gli importi sono al lordo di ritenute previdenziali e fiscali di legge. 


