ALLEGATO A) - SCHEDA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE (art. 15, comma 2 C.C.N.L. 21/05/2018)

PESATURA ECONOMICA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

anno 2019

POSIZIONE ORGANIZZATIVA - SETTORE

PARAMETRI DI VALUTAZIONE

PUNTI
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Socio
Sanitari
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Corpo di
Polizia
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PUNTI

interazione sistematica con altri settori ed elevata intensita delle
a |relazioni interne ed esterne 6
TNterazione frequente ed INtensita delle refazioni INterne ed esterne
b |di livello medio 4
c |interazione ed intensita delle relazioni interne ed estere occasionali 2
2 COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA ED OPERATIVA
a |unita organizzative/servizi di elevato grado di disomogeneita 6
b | unita organizzative/servizi di medio livello di disomogeneita 4
C | unita organizzative/servizi di basso livello di disomogeneita 2
3 RESPONSABILITA'GESTIONALE INTERNA ED ESTERNA
a | continuativa ed elevata 9
b | rilevante 6
¢ | moderata 3
4 PROCESSI/ATTIVITA' GESTITI
a |processi prevalentemente molto complessi 6
b |processi di complessita media 4
c |processi prevalentemente semplici 2
5 RISORSE UMANE ASSEGNATE
a |oltre 4 dipendenti 3
b |fino a 4 dipendenti 2
c |fino a 2 dipendenti 1
6 RESPONSABILITA' FINANZIARIA DI ENTRATA E SPESA
a |budget gestito a livello di entrata e spesa elevato 6
b |budget gestito a livello di entrata e spesa medio 4
¢ |budget gestito a livello di entrata e spesa basso 2
7 PROCEDIMENTI TECNICI ED AMMINISTRATIVI
numerosi, prevalentemente complessi e soggetti a continue
a |innovazioni legislative 6
b |di media complessita anche in relazione alle norme da applicare 4
c |prevalentemente semplici e ripetitivi 2
punteggio minimo 14
punteggio massimo 42

punteggio singolo ottenuto

note ed osservazioni




