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CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Oggetto del regolamento

1. Il presente regolamento, predisposto ai serbade35 del Decreto legislativo 30.3.2001, n516isciplina

l'accesso all'impiego presso il Comune di Portdel ¢¢ modalita di svolgimento dei concorsi pubitdicielle altre
forme di assunzione, nonché i criteri di valutaeidei titoli e delle prove, nel rispetto dei pripi@ della normativa
vigente in materia.

2. Le norme in esso contenute si applicano a keipeocedure di assunzione di personale con rapibtavoro

a tempo indeterminato e determinato, con occupazaempo pieno o0 a tempo parziale.

Art. 2
Programmazione delle assunzioni

1. LAmministrazione Comunale provvede, sulla bds#ie eventuali proposte formulate dalla Conferetiea
Responsabili di Settore, e nel rispetto del sistdimelazioni sindacali previsto dalla legge edaitratti collettivi
nazionali, alla programmazione triennale del fabdpi® di personale, nonché, annualmente, alla adeziel
Piano occupazionale.

2. Il documento di programmazione del fabbisognopdrsonale, costituisce atto fondamentale per la
determinazione delle risorse umane, sia internestezne, da acquisire o utilizzare, in funzionesdevizi erogati
e da erogare, in rapporto agli obiettivi fissati’ambito della pianificazione gestionale, da adtig nell’anno di
riferimento.

3. Il Piano occupazionale puo stabilire, nella mascomunque non superiore al cinquanta per centosti da
ricoprire per i quali opera la riserva di cui aft.a24 del Decreto legislativo 27.10.2009, n. 1s0favore del
personale interno. Tale riserva € finalizzataanbscimento e alla valorizzazione delle competenafessionali
sviluppate dai dipendenti, in relazione alle speled esigenze dell Amministrazione.

Art. 3
Norme generali di accesso

1. L'accesso agli impieghi avviene, nel limite gesti determinati dal piano occupazionale di cyiraicedente

art. 2:

a) mediante mobilita ai sensi del decreto legislaB0d3.2001, n.165 (art. 30 e art. 34-bis);

b) tramite procedure selettive pubbliche;

¢) mediante avviamento a selezione ai sensi dellal&gbne vigente in materia di collocamento peraiegorie
per le quali e richiesto il solo requisito dellaigta dell’obbligo, facendo salvi gli eventuali ultei requisiti
per specifiche professionalita;

d) mediante chiamata numerica o nominativa, nei casisentiti, degli iscritti negli appositi elenchilde
collocamento obbligatorio di cui alla legge 12.299n.68, previa verifica della compatibilita dataalidita
con le mansioni da svolgere;

e) mediante utilizzo di graduatorie concorsuali vigelltri enti, previo accordo tra gli stessi, pasti di pari
categoria e profilo (L. n. 350/2003, art. 3, comBid;

2. La procedura selettiva pubblica puo svolgesshite:

a) concorso per esami;

b) concorso per titoli;
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€) concorso per titoli ed esami;

d) corso-concorso.

3. Il concorso pubblico si svolge con le modalii@bdite nel presente regolamento nel rispettopdiicipi di
pubblicita, imparzialita, economicita e celeritaedipletamento, ricorrendo, ove opportuno, all'ausil sistemi
automatizzati diretti anche a realizzare formerdsplezione.

Art. 4
Accesso per mobilita volontaria da altri enti

1. Ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo ®@rzo 2001, n. 165, 'Ente pud ricoprire postiaac mediante

cessione del contratto di lavoro di dipendenti aigoeenti alla stessa categoria e allo stesso prpfidvfessionale

in servizio a tempo indeterminato presso altre amsttazioni, che facciano domanda di trasferimetfito.

trasferimento & disposto dal Responsabile di settompetente in materia di organizzazione e gestiei

personale, previo parere favorevole del resporsalbitettore della struttura organizzativa oveaaiidinato il

posto da coprire.

2. | posti da coprire mediante mobilitd volontas@no individuati dalla Giunta Comunale attraverdoc¢umenti

di programmazione del fabbisogno di personale dakcprecedente art. 2.

3. La procedura viene avviata a seguito di pubbiiee di apposito avviso pubblico predisposto dedpdnsabile

di settore competente in materia di organizzazegestione del personale.

4. All'avwviso deve essere data adeguata pubblieilidessere pubblicato per almeno 20 giorni all’ ARyetorio

telematico e sul sito Internet dell’Ente.

5. Al fine di favorire ulteriormente la diffusiorell’avviso, il Responsabile del settore persopaiea integrare

le pubblicazioni di cui sopra tramite pubblicaziosla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italianaserie

concorsi ed esami, e/o sul Bollettino Ufficiale Rewle.

6. Per la partecipazione alla procedura pu0 estdriesta dichiarazione di “nulla osta” alla motgildell’ente di

appartenenza del candidato.

5. In relazione al reclutamento di particolari figuprofessionali I'avviso pubblico potra prevedesquisiti di

partecipazione ulteriori rispetto ai requisiti geade di cui al comma precedente, anche con rifentme

all'eventuale introduzione di un limite di eta @locosto iniziale di inquadramento del dipendetie effettua la

mobilita a seguito di progressioni orizzontali ceggite all'interno della categoria nell’ente di appnenza.

6. L'avviso pubblico dovra indicare:

a) la categoria ed il profilo professionale dettooda coprire, nonché, ove necessario, I'evenspdeificazione
delle mansioni da svolgere;

b) il settore organizzativo di destinazione;

) irequisiti generali richiesti per la partecjmne alla procedura di mobilita;

d) gli eventuali ulteriori requisiti specifici tidesti per il posto da coprire;

e) le modalita di svolgimento del colloquio edeiativi criteri di valutazione, secondo quanto #ifbdai
successivi commi 10 e seguenti;

f) il termine entro il quale devono pervenire nthnde dei candidati.

Tutti i requisiti di partecipazione devono ess@agerogabilmente posseduti entro la data di scaddgiPavviso

pubblico di mobilita.

7. Nella domanda di partecipazione i candidati doup dichiarare:

a) le proprie generalita;

b) il possesso dei requisiti generali per la mipgzione alla procedura, nonché il possesso deisii specifici
eventualmente richiesti dall’avviso pubblico;

c) I'Ente di appartenenza, la categoria ed il ilvgfrofessionale di ascrizione.

8. Alla domanda dovra essere, inoltre, allegate@uiriculum vitae del candidato reso nella formaladel

dichiarazione sostitutiva, nonché ogni altro eletoeitenuto utile a rappresentare e descrivereaitpattitudini

ed esperienza professionale acquisite.
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9. L’Ente non tiene in considerazione le domandaalilita pervenute al di fuori delle procedurecifiinate dal
presente articolo.

10. La scelta del candidato avviene mediante uloguib condotto dal Responsabile di settore ddhattsira
organizzativa ove é incardinato il posto da copdom la presenza eventuale del Segretario comumalero del
Responsabile del settore personale.

11. Il colloquio € preordinato alla verifica detlapacita, delle attitudini e dell'esperienza prsi@sale acquisite
dai candidati presso gli enti di appartenenza, jparticolare riferimento alle funzioni assegnate dljura
professionale da coprire. A tal fine il Respongalilsettore che conduce il colloquio si avvaldedaformazioni
contenute nei curricula prodotti dai candidatiath della presentazione della domanda di mobilita.

12 . Sull'esito dei colloqui il predetto Responsaldi settore esprime un giudizio di idoneita o mdoneita dei
candidati ed assegna a ciascuno di essi un punteggiedato da una sintetica motivazione, formutatzd
conseguente graduatoria. Per la valutazione didquob si dispone di un punteggio massimo di pant80. I
colloquio si intende superato con una valutaziareinferiore a 21/30. Il giudizio di idoneita cadegto del relativo
punteggio e della relativa motivazione costituisgarere favorevole previsto dal comma 1 del pnesarticolo
e dall'art. 30, comma 1, ultimo periodo del deciletgislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 5
Categorie riservatarie

1. Nei concorsi pubblici vengono applicate le segugserve:

a) riserva di posti volta alla copertura dellatgudiobbligo prevista dal combinato disposto degfi. 3, comma
1, lett. a), e 7, comma 2, della legge 12 marzd®18968 (norme per il diritto al lavoro dei disgbinonché
dall'art. 18, comma 2, stessa legge;

b) riserva del 30 % dei posti ai sensi dell’a@t14 del decreto legislativo n. 66 del 15/3/2018wfe dei militari
in ferma di leva prolungata e dei volontari speziiti delle forze armate congedati senza dematitermine
della ferma o della rafferma contrattuale;

c) riserva del 2% dei posti ai sensi dell’art. d0mma 2 della legge 20 settembre 1980, n. 57#uigliali di
complemento dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeanitica che hanno terminato senza demerito la ferma
biennale.

2. A parita di punteggio tra appartenenti alla sdesategoria di riservatari valgono le preferenavipte dalla

normativa vigente.

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei aajraduatoria di merito ve ne siano alcuni che d@epgono a piu

categorie che danno titolo a differenti riserv@ati, si tiene conto in primo luogo del titolo altée diritto ad una

maggiore quota di riserva secondo I'ordine sopdécato.

4. Le riserve di posti di cui al precedente commar possono complessivamente superare la mepadsteimessi

a concorso. Se, in relazione a tale limite, si eeneélcessaria una riduzione dei posti da risenarerslo legge,

essa si attua in misura proporzionale per ciascategoria di aventi diritto alla riserva. Le risedi cui al presente

articolo non si applicano comunque nel caso dizémhé per la copertura di posti unici.

Art. 6
Requisiti generali

1. Possono accedere agli impieghi civili delle gide amministrazioni i soggetti provvisti dei segti requisiti
generali:



REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI
Stralcio relativo all’assunzione agli impieghi e@pedure concorsuali

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati menumione Europea, fatti salvi i requisiti e le ezoni di cui al
Decreto del Presidente del Consiglio dei ministrl ¥ del 7 febbraio 1994 e successive modificaziono
equiparati ai cittadini gli italiani non appartetiaaila Repubblica;

b) godimento dei diritti politici;

c) eta non inferiore agli anni 18;

d) idoneita fisica allimpiego, fatta salva laefat per i soggetti di cui alla legge 5 febbraio O4/92.
L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a vigitedica di controllo i vincitori di concorso, indmalla
normativa vigente;

e) titolo di studio richiesto per l'accesso allgpettive categorie come indicato nell’allegato &) presente
regolamento.

2. Non possono accedere agli impieghi coloro caeosesclusi dall’elettorato politico attivo e calarhe siano

stati destituiti o dispensati dall'impiego presswaupubblica Amministrazione ovvero licenziati a wgem di

procedimento disciplinare o a seguito dell’'accedatn che I'impiego venne conseguito mediante priathazdi

documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti.

3. | cittadini italiani soggetti all'obbligo di levdevono comprovare di essere in posizione regakireonfronti

di tale obbligo.

4. Per 'ammissione a particolari profili profesgb possono essere prescritti ulteriori requi§tino fatti salvi

gli altri requisiti previsti da leggi o regolamestpeciali.

5. | requisiti prescritti devono essere possedigidata di scadenza del termine stabilito nel basidconcorso

per la presentazione della domanda di ammissiarghé al momento dell’assunzione.

CAPO I
CONCORSI PUBBLICI

Art. 7
Bando di concorso - indizione - contenuti

1. Il bando di concorso deve contenere:

a) la denominazione del comune;

b) il profilo professionale e la categoria di iagwamento;

c¢) il numero dei posti messi a concorso;

d) il trattamento economico annuale lordo iniziitibuito;

e) i requisiti soggettivi generali e speciali pammissione al concorso;

f) il termine e le modalita di presentazione deltenande di partecipazione con la precisazionetretti@asi di
termine perentorio - da osservare a pena di esclesi e che, per le domande presentate a mezzo di
raccomandata, il termine si riferisce alla datanditro del plico;

g) le dichiarazioni da rendere nella domanda dieg#pazione, elencate al successivo art.10;

h) gli eventuali documenti da allegare alla donzaedquelli da produrre da parte dei vincitori old&pnei
chiamati ad assumere servizio;

i) l'ammontare e le modalita di versamento deltsa di ammissione al concorso;

j) gli adempimenti richiesti ai candidati a penastlusione;

k) I'eventuale previsione di forme di preseleziaibnumero dei concorrenti che saranno ammelsssatcessive
prove;
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I) le materie oggetto delle prove scritte ed oealj eventualmente, il contenuto di quelle pratictfanché le
modalita di accertamento della conoscenza dellietie apparecchiature e delle applicazioni inforofet piu
diffuse e di almeno una lingua straniera;

m) le modalita di comunicazione del diario e debale delle prove scritte, orali e/o pratiche;

n) la votazione minima richiesta per 'ammissiafie prove orali;

0) l'indicazione dei titoli valutabili ed il puntg®p massimo attribuibile per categorie di titoli;

p) lI'espresso richiamo al rispetto delle seguenting: legge 12 marzo 1999, n. 68; decreto legigla®imaggio
2001, n. 215; legge 20 settembre 1980, n. 574¢glé§opprile 1991, n. 125, che garantisce pari dppita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro come ancbgio dall’art. 57 del decreto legislativo 30 @001,
n. 165; decreto legislativo 30 giugno 2003, n. d9é disciplina la tutela delle persone e di atiggetti rispetto
al trattamento dei dati personali; decreto legigtat dicembre 1997, n. 468;

g) le eventuali disposizioni con riferimento al §oodi residenza dei concorrenti, ai sensi dell28t.comma 5 —
ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. l@nglo tale requisito sia strumentale all'assolvimdinservizi
altrimenti non attuabili o almeno non attuabili ddentico risultato.

2. L’awviso contiene, in allegato, lo schema ddtbananda di ammissione.

3. La partecipazione al concorso comporta la inowiata accettazione di tutte le prescrizioni eonte nel

bando nonché di quelle contrattuali e regolamentagenti ivi comprese quelle inerenti specificatauee

all’espletamento dei concorsi.

Art. 8
Pubblicazione del bando

1. La pubblicazione del bando di concorso ¢ effétta cura del Responsabile di settore competemeaiteria di
organizzazione e gestione del personale, con lalitégreviste dal presente articolo, per la dudita

- trenta giorni per le selezioni pubbliche

- quindici giorni per le selezioni interne e pereatlutamento di personale da assumere a tempordesdo.

2. Nelle procedure selettive pubbliche la publiciell'avviso é effettuata:

- mediante pubblicazione dell'avviso integraleabo pretorio del comune e nel sito Internet deltde

- se previsto nel bando, mediante pubblicaziond'asiglso/estratto, contenente gli estremi del barelo
I'indicazione della scadenza del termine per laspnéazione delle domande, nella Gazzetta Ufficikdia
Repubblica, 42 serie speciale, concorsi ed esanmied/Bollettino Ufficiale della Regione;

- trasmissione dell'avviso integrale al Centro pémpiego competente, ovvero allEnte sovracomunale
competente in materia di politiche del lavoro;

3. Possono altresi essere individuate altre foiipalblicita in sede di approvazione del bandadizione.

4. Nelle procedure selettive interne la pubblidiégdl’avviso € effettuata mediante:

- pubblicazione dell'avviso integrale all’albo prgb del comune;

- trasmissione dell'awviso integrale a tutti i diplenti tramite posta elettronica.

5. La pubblicazione di tutti i bandi delle seledjasia pubbliche che interne, € comunicata alleaoizgazioni
sindacali aziendali.

Art. 9
Proroga - riapertura dei termini - revoca - modifica del bando
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1. Ove ricorrano motivate esigenze di pubblicoredee, € data facolta di prorogare, prima delldestza, i termini
per la presentazione delle domande e di riaptidinglo siano gia chiusi e la commissione giudicatnian si sia
ancora insediata.

2. La eventuale proroga e riapertura dei termibd@o essere rese note con le stesse modalitsigrear la
pubblicazione del bando di concorso. In caso gieitura dei termini i candidati che abbiano giadspreato
domanda di partecipazione devono essere inforrhfitieadell’eventuale integrazione della domanda.

3. E’ data facolta di procedere, con provvedimenttivato, alla revoca o alla modifica del bandealicorso in
qualsiasi momento della procedura concorsualaolhyedimento deve essere comunicato a tutti i chtidche
vi hanno interesse.

Art. 10
Contenuto della domanda di ammissione

1. Nella domanda di ammissione, redatta in camapiiee seguendo il modello allegato al bando, ghianti

devono dichiarare sotto la propria responsabiitagnsi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 eagmoli delle

sanzioni previste dall'art. 76 stesso D.P.R. iroadidalsita in atti e dichiarazioni mendaci:

a) il cognome e il nome, il luogo e la data diaiias

b) l'indicazione del concorso cui intendono paace;

c¢) la residenza nonché I'esatto recapito qualareedesimo non coincida con la residenza stessa;

d) il possesso della cittadinanza italiana ovweqgpartenenza ad uno stato membro della Unionejiaas;

e) il comune diiscrizione nelle liste elettomivero i motivi della non iscrizione o della carlaelone dalle liste
medesime;

f) le condanne penali riportate ovvero I'assenzeotidanne penali, comprese le condanne per lé gsdato
stabilito il beneficio della non menzione.

g) di non essere stati destituiti o dispensatiiigdiego presso una pubblica amministrazione enliiati a seguito

di procedimento disciplinare 0 a seguito dell’atmeento che I'impiego venne conseguito mediante

produzione di documenti falsi e comunque con miagdolenti;

h) il titolo di studio posseduto, con l'indicazdella votazione o del giudizio conseguito;

i) il possesso di eventuali requisiti specialhrésti dalla professionalita messa a concorso;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla predenza o preferenza di legge;

k) eventuali servizi prestati e ogni altro titolada dichiarare dettagliatamente - che il concaerenel suo
interesse, ritenga utile ai fini della formazionelld graduatoria. In caso di dichiarazioni inconpl®
comunque prive di elementi che ne consentano latazbne, la commissione non procedera all’attiidmne
del relativo punteggio;

I) il candidato diversamente abile, beneficiaridleddisposizioni contenute nella legge 5 febbre8®2, n.104,
dovra specificare l'ausilio necessario per lo siolnto delle prove d’esame in relazione al propaadicap
e segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiyatital fine, al momento della prova stessa, dg@modurre
idonea documentazione sanitaria rilasciata da#tada sanitaria locale che consenta di quantifitdeenpo
aggiuntivo ritenuto necessario.

2. La domanda di ammissione deve essere sottastaitbottoscrizione non necessita di autenticazion

3. Comporta l'automatica esclusione dalla selezibomissione nella domanda delle seguenti indicaizio

adempimenti, laddove non altrimenti desumibili cahtesto e/o dagli allegati della domanda stessa:

- nome, cognome, residenza o domicilio del conciere

- specificazione della selezione alla quale il @yrente intende partecipare, qualora al momentda del

presentazione della domanda vi siano altre proecaiperte;

- possesso dei requisiti di ammissione previstbdaldo;
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- presentazione o spedizione della domanda oiéneriini di scadenza;

- firma del concorrente a sottoscrizione della dedsadi partecipazione;

- versamento della tassa di concorso, se prevista.

4. L’'omissione e/o I'incompletezza di una o pitléelichiarazioni indicate alle lettere d), €),g).e h) del comma
1, comportano 'ammissione con riserva del candidatoncorrenti ammessi con riserva e risultatniei all’esito
delle prove, saranno invitati a regolarizzare lacuoentazione nel termine perentorio assegnato
dal’'amministrazione. La mancata regolarizzazioatednina I'esclusione dalla graduatoria.

5. L'Amministrazione non assume alcuna responsalpiér il caso di dispersione di comunicazioni dignti da
inesatte indicazioni del domicilio o del recapitoghrte del candidato oppure da mancata o tardivagicazione
del cambiamento di domicilio o del recapito indcaella domanda, né per eventuali disguidi post&diegrafici
0 comunque imputabili a fatto di terzi, a casoditat 0 forza maggiore.

Art. 11
Documenti da allegare alla domanda di ammissione

1. Ove richiesto dal bando di concorso, i concdidovranno allegare alla domanda di ammissioreguenti

documenti:

a) curriculum professionale, datato e sottosgritto

b) eventuali pubblicazioni, in originale o copiatenticata anche ai sensi dell'art. 18, comma 3DdBELR. 28
dicembre 2000, n. 445 o in copia presentata unitéaradla dichiarazione sostitutiva di atto notattestante
la conformita all’'originale ai sensi dell'art. 1918/bis stesso D.P.R. 445/2000;

¢) elenco in carta semplice dei documenti allegatiprevisto dal bando.

d) tassa di concorso, se prevista.

3. Gli eventuali documenti allegati alla domanda possono essere ritirati dagli aspiranti sin@plprovazione

degli atti relativi alle operazioni concorsualiji@no che i suddetti non producano espressa dizivam di

rinuncia al concorso.

Art. 12
Presentazione delle domande di ammissione

1. La domanda di ammissione al concorso, indirzzlt Sindaco del Comune di Porto Tolle, € presantat
direttamente all’Ufficio protocollo o spedita a mezraccomandata con avviso di ricevimento o traseesn
altri mezzi validi ai sensi di legge, compresa BCP entro il termine perentorio di trenta giornildalata di
pubblicazione del bando. Per il computo del terndineui sopra si osservano le prescrizioni di dla. 155 del
codice di procedura civile.

2. La data di spedizione della domanda & stalglitamprovata dal timbro a data dell'ufficio postateettante.
Nel caso in cui detto termine cada in giorno inst@bbia irregolare 0 mancato funzionamento ddfiti postali,
lo stesso deve intendersi prorogato automaticanamemo giorno di regolare ripresa del funzionatoedegli
uffici postali. In tali evenienze, il concorrentéega alla domanda apposita attestazione rilasd@ta Direzione
dell'ufficio postale interessato.

3. Sul retro della busta contenente la domandandiniasione il concorrente deve riportare, oltre #tente,
I'indicazione del concorso al quale intende papeera. La mancata annotazione non comporta esctusiah
Concorso.

Art. 13
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Ammissione dei candidati

1. Entro i dieci giorni successivi al termine parpresentazione delle domande di ammissione,dtlffirotocollo

consegna al Servizio personale i plichi pervemitamente all’elenco nominativo e /o numerico ditiemti.

2. La verifica del possesso dei requisiti e defiseovanza delle prescrizioni dettate dal banddgemissione al

concorso, avviene a cura dell'ufficio competentguidle, conclusa I'istruttoria, predispone appastazione con

le seguenti indicazioni:

a) numero delle domande pervenute;

b) numero e nominativi relativi alle domande ritenregolari ai fini della ammissione;

€) numero e nominativi relativi alle domande chiespntano irregolaritd sanabili e per le quali ispane
'ammissione con riserva;

d) numero e nominativi relativi alle domande peglali non esistono gli estremi per 'ammissihilitl concorso,
con l'indicazione per ciascun nominativo delle mationi con riferimento al bando o al presente lagento.

3. Il Responsabile di settore competente in matdriarganizzazione e gestione del personale, comdie

provvedimento dispone le ammissioni, comprese gumh riserva, e le eventuali esclusioni dei caatdial

Concorso.

4. In caso di urgenza, il provvedimento € sostitdill’'approvazione dei verbali.

5. L'esclusione dalla procedura € comunicata alidati interessati, mediante lettera raccomandataagviso di

ricevimento o altri mezzi validi ai sensi di leggen 'indicazione della motivazione nonché le mada i termini

di impugnativa.

6. L'amministrazione puo disporre in ogni momemian provvedimento motivato, la esclusione dal coswper

difetto dei requisiti prescritti.

7. In ogni caso, in presenza di ragionevoli dubbpessesso dei requisiti di ammissione, sia n&dfesse del candidato

che nell'interesse generale al corretto svolgimdaette prove, 'amministrazione dispone 'ammissi@on riserva. Lo

scioglimento della riserva € subordinato alla iGitiell'effettivo possesso dei requisiti richiesti

8. Gli atti del concorso relativi al’'ammissionei d@®ncorrenti sono trasmessi alla commissione etznite

tramite il segretario verbalizzante.

CAPO Il
COMMISSIONE ESAMINATRICE

Art. 14
Composizione e nomina

1. Le commissioni giudicatrici delle procedure fale pubbliche, sono composte dal ResponsabileSdabre
cui afferiscono i posti messi a concorso, il queasume le funzioni di presidente e da espertiu@ero massimo
di due, di provata competenza nelle materie oggtetle prove d’esame.

2. Le commissioni, compreso il segretario verbaline, sono nominate con provvedimento del Respdasid
settore competente in materia di organizzazioneestiane del personale, sentiti i Responsabili d@dios
interessati.

3. Gli esperti interni devono essere inquadrattategoria e posizione giuridica almeno pari rispettquella
propria dei posti a concorso.

4. In relazione alla professionalita messa a ca@worpossono essere individuati esperti esterni
alllamministrazione, scelti tra dipendenti di alamministrazioni pubbliche o di aziende pubblicke grivate,
docenti universitari, liberi professionisti iscriéid albi 0 associazioni professionali ove esisté et commissioni
di concorso, salva motivata impossibilita, sono poste da membri dell'uno e dell’altro sesso, infoonita
dell'art. 57 del decreto legislativo n. 165/01 ecssive modificazioni.
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5. Le funzioni di segreteria della commissione w1 espletate da un dipendente, scelto di normalira
appartenenti al Servizio personale o affari gendrejuadrato almeno nella categoria C. In relagiahnumero

di partecipanti alla procedura concorsuale il sigi@pud essere coadiuvato da uno o piu unita.

6. Nel caso in cui la presidenza della commissionepossa essere attribuita con il criterio diadiomma 1, la
relativa funzione pud essere svolta da altro Resgduile di settore nelllambito delle stesse aremdipetenza o,

in subordine e per oggettive motivazioni, attribuiad un Responsabile di settore di area diversa o
Dirigente/Responsabile di Settore (Funzionariotttore direttivo) di ente territoriale diverso.

7. Per i concorsi relativi a profili professiondliposizione giuridica B3 o di categorie superipgy gli esami di
lingua straniera e di conoscenza delle tecnolag@matiche, nonché per altre materie specialingoaessuno
dei componenti della commissione esaminatrice abb@ preparazione su tali materie acquisita attsavé
proprio grado di istruzione, sono aggregati meragiunti le cui funzioni sono limitate alla valuitaze delle
specifiche capacita del candidato in ordine atiglia o0 alla materia speciale: tale valutazioneiigde sul giudizio
complessivo della commissione.

8. Possono essere nominati anche membri supptanil compito di surrogare gli effettivi, in casodimissioni

o di altro sopravvenuto impedimento, per il prosemgunto e fino all'esaurimento delle operazioni cansaali. |
componenti interni delle commissioni il cui rapmorti impiego si risolva per qualsiasi causa durante
I'espletamento dei lavori della commissione, partartermine le operazioni concorsuali, salvo smtine da
parte dellamministrazione comunale.

9. La commissione, per l'espletamento delle openapreliminari alle prove nonché per I'attivitaxdgilanza nel
corso delle stesse, puo avvalersi del personatndante del comune.

Art. 15
Sostituzione dei componenti la commissione

1. La composizione della commissione rimane inafgedurante tutto lo svolgimento del concorso aandin
dimissioni, morte, incompatibilita sopravvenutdaluno dei componenti.

2. Nei casi di cui al comma 1, il Responsabileatiage competente provvede, nell'ipotesi che nancsstati
nominati i componenti supplenti, alla sostituzimom soggetto provvisto degli stessi requisiti dahponente
cessato.

3. Ove un membro non partecipi senza valida gicatiione a tre sedute della commissione il Resbilasdel Servizio
personale, su segnalazione obbligatoria del seigrgteovvede a dichiarare la sua decadenza ditugtss

4. In caso di sostituzione di membro della comroissj le operazioni del concorso gia compiute dateznon
sono ripetute. Qualora la sostituzione avvengaaorsio dell’esame delle prove scritte, il membrowva nomina
ha I'obbligo di prendere cognizione delle prove g&aminate e delle votazioni attribuite. Di cidlai atto nel
verbale.

Art. 16
Convocazione e insediamento

1. La commissione esaminatrice si insedia alla fissata dal presidente della stessa e comunieat#sritto,
almeno sei giorni prima, a tutti i componenti.

2. Nella riunione di insediamento, la commissiat@po aver provveduto agli adempimenti di cui alcassivo
articolo 17, comma 1, lettere a) e b), stabilisceldte della/e proval/e scritta/e e/o pratiche, mémielle prove
orali.

3. La commissione esaminatrice opera sempre caerliento di tutti i suoi componenti e a votazipadese.
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4. 1l presidente, i componenti e il segretario @lelbmmissione, presa visione dell'elenco dei ppaet al

concorso, sottoscrivono, dandone atto nel verkatichiarazione che non sussistono situaziomabinpatibilita
tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artte®R del codice di procedura civile.

5. Qualora si riscontri incompatibilita, la sedatammediatamente sospesa e il presidente comun@acbstanza
al Responsabile di settore competente perché plavakta sostituzione.

Art. 17
Ordine dei lavori

1. La commissione esaminatrice osserva di normegiliente ordine dei lavori:

a) presa visione dell'elenco dei concorrenti ansinak concorso e sottoscrizione della dichiarazidn@on
sussistenza di situazioni di incompatibilita;

b) determinazione dei criteri e delle modalit¥alutazione dei titoli;

c) fissazione del calendario delle prove;

d) esperimento delle prove scritte e/o pratiche;

e) esame dei titoli prodotti dai candidati cheio presentati alle prove e attribuzione deliraggiunteggio;

f) fissazione dei criteri di valutazione delle yeoconcorsuali al fine di assegnare le votaziom shranno
espresse in forma numerica;

g) correzione delle prove scritte e/o pratiche;

h) comunicazione ai candidati esito prove scatfrinteggio attribuito ai titoli;

i) esperimento e valutazione prova orale;

i) pubblicazione esito prova orale;

k) formulazione della graduatoria degli idoneia®abo i criteri di cui al successivo art. 26, condw 4.

Art. 18
Verbali della commissione

1. Di ogni seduta della commissione il segretaddige un verbale, dal quale devono risultare tlgtéasi
procedurali del concorso.

2. Ciascun commissario puo far inserire nei verfalie operazioni concorsuali tutte le osservaziefative a
presunte irregolarita nello svolgimento del cono@d il proprio eventuale dissenso rispetto al@sieni adottate
dalla commissione.

3. Eventuali osservazioni dei candidati, inerentisiolgimento della procedura concorsuale, devassere
formulate con esposto sottoscritto da allegarediale.

4. | commissari non possono rifiutarsi di sottogere i verbali, salvo che tale loro atteggiamemdonsotivato da
presunte irregolarita o falsita dei fatti puntuaiieeprecisate per iscritto.

5. Nel caso di morte o grave e documentato impetiindi un commissario che non consenta a queéitinia
dell'ultimo verbale, si procede ugualmente puratidgano acquisite le firme degli altri componemegsegretario.
6. Il segretario della commissione & responsabilladedazione dei verbali dei lavori della comritiss
esaminatrice medesima. Ogni verbale deve essetesito dal presidente, dai singoli commissardad
segretario stesso nella pagina finale e siglatmm pagina.

7. Nel caso di impedimento temporaneo del segeetad assume le funzioni il commissario piu gioveneta.
Qualora l'impedimento si protragga per piu di degéuse, il segretario viene sostituito su richiehpresidente
della commissione.
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Art. 19
Compenso ai componenti della commissione esaminate

1. Ai componenti esterni delle commissioni giudiiciat per ogni procedura concorsuale, viene coossp un
compenso stabilito nel provvedimento di nomina.

2. Per la partecipazione alle commissioni giudicaper la formazione di graduatorie per assunzetémpo
determinato (Capo VIl del presente regolamentopihpenso di cui al precedente comma sara erobé@8@a
3. Ai componenti esterni all’ente sono inoltre rionkate le spese di viaggio nella misura previstie dégenti
disposizioni contrattuali in materia di missiongasferta.

4. Ai membri aggiunti alle commissioni per la sptava orale & corrisposto il compenso base di €,000

5. Ai dipendenti componenti la commissioni — esclugitolari di posizione organizzativa - al segmdb
verbalizzante, nonché ai dipendenti utilizzati ttivita di sorveglianza durante lo svolgimento defirove,
compete il compenso per lavoro straordinario @itispondente riposo compensativo per le ore efigttal di
fuori dell’orario di lavoro.

6. | compensi di cui ai commi 1, 2 e 4 potrannceessggiornati ogni due anni con deliberazione idin@
Comunale.

CAPO IV
PROVE D’ESAME - CRITERI GENERALI E MODALITA’

Art. 20
Tipologia delle prove

1. Le prove di selezione si distinguono in prowvdtts; prova tecnico-pratica e prova orale o caliog Le stesse,
da definirsi in modo specifico nei singoli bandintlono a valutare complessivamente la professtanddl
candidato in base alle conoscenze teoriche, gharienza professionale, allo spirito di iniziatvalla specifica
attitudine ai compiti propri del profilo.

2. La prova scritta puo essere:

a) a contenuto teorico: consiste nella stesurandélaborato nel quale il candidato & chiamato stimere
cognizioni di ordine dottrinale, valutazioni astea¢ costruzioni di concetti attinenti a temi irdtille materie
oggetto della prova;

b) a contenuto teorico-pratico: oltre alle cogmigirichieste alla lettera a) comporta I'elaboragidi studi di
fattibilita in ordine a progetti o programmi e geebrganizzative, redazione di schemi di atti, digetti ed
elaborazioni grafiche, soluzioni di casi, simula&dali interventi.

3. La prova tecnico-pratica € volta a verificarecémacita professionali e operative dei candida&tliante la

produzione di un risultato concreto con I'impieg@adeguata strumentazione.

4. La prova orale consiste in un colloquio indivatusulle materie indicate nel bando e tende agrtse il grado

di conoscenze teoriche del candidato, le capasjiasitive e di trattazione degli argomenti sollcitNel corso

della prova possono essere richiesti chiarimetié guove scritte o pratiche.

Art. 21
Individuazione delle prove
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1. Gli esami nei concorsi pubblici consistono in:

a) per i profili professionali di categoria D: uoaue prove scritte (nel secondo caso, una dedé gud essere
a contenuto teorico-pratico), e una prova oraletl sono espressi in trentesimi. Conseguono |'asiomne
alla prova orale i candidati che abbiano riporiatoiascuna prova scritta una votazione di almeb/8@2 La
prova orale verte sulle materie oggetto delle pexréte e sulle altre indicate nel bando di cosoa si intende
superato con una votazione di almeno 21/30;

b) per i profili professionali di posizione giuitd B3 e di categoria C: una prova scritta 0 psadito una prova
orale. Conseguono I'ammissione alla prova oradaditlati che abbiano riportato nella prova scatfaratica
una votazione di almeno 21/30. La prova orale v&utke materie oggetto della prova scritta o peatcsulle
altre indicate nel bando e si intende superatouc@avotazione di almeno 21/30;

c) per i profili di categorie A e B: secondo laaplina di cui agli artt.38 e seguenti del preseregolamento.

2. | bandi di concorso possono stabilire che urlke gove scritte per I'accesso ai profili professili della

categoria D consista in una serie di quesiti aostpsintetica. Per i profili professionali dellesfzioni giuridiche

B3 e della categoria C, il bando di concorso pabilte che la prova scritta consista in una sdriguesiti a

risposta multipla da risolvere in un tempo predeteato, ovvero in una prova pratica riferita altévita proprie

della professionalita oggetto di selezione.

Art. 22
Preselezione

1. Ai fini della economicita e celerita del proamdinto, I'atto di approvazione del bando puo prexedbe le
prove d’esame, in presenza di un elevato numetoriorrenti, siano precedute da forme di preseatezio

2. La prova preselettiva consiste nella soluzionen tempo predeterminato di una serie di quesitsosta
multipla. La prova & predisposta in unica tracctaie della commissione giudicatrice. | quesiticseagreti e ne
e vietata la divulgazione.

3. Qualora il numero di ammessi sia eccezionalmgetato e 'amministrazione non si sia dotataldinei sistemi
automatizzati, la prova potra essere predispostasperti in selezioni di personale che ne curerdano
somministrazione e la correzione. Gli adempimeatinessi alla individuazione del soggetto, nel tispdelle
norme vigenti in materia, sono a cura del Seryigmsonale.

4. | contenuti della prova di preselezione e il eoondi concorrenti da ammettere alle successiveepsono
stabiliti dal bando.

5. L'esito della prova € reso noto ai partecipargdiante affissione della graduatoria all’albo prietdel comune,
all'ufficio relazioni con il pubblico e nel sito fernet dell’ente.

Art. 23
Diario delle prove d’esame

1. Le prove del concorso, sia scritte che oraliy possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sepfla legge 8
marzo 1989, n. 101, nei giorni di festivita religgoebraiche rese note con decreto del Ministrdirdelino
mediante pubblicazione nella Gazzetta UfficialdadBlepubblica, nonché nei giorni di festivita regge valdesi.

2. Le prove orali sono da svolgersi e completargioe60 giorni dalla data dell’'ultima prova scritta

3. La convocazione alle prove scritte e/o pratiéhiaviata al recapito indicato dai concorrenti aelomanda,
tramite pubblicazione alla pagina web del Comurmg meno di quindici giorni prima dell'inizio delfgove
medesimeNella suddetta comunicazione & precisato se € nttese meno, durante I'espletamento delle prove,
la consultazione di testi di legge, codici 0 alitm commentati.



REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI
Stralcio relativo all’assunzione agli impieghi e@pedure concorsuali

4. In relazione alla professionalita ed al numdrpabti messi a concorso, puo essere valutata ddppita di
convocare i candidati ammessi alla procedura teamibblicazione del diario delle prove in Gazzkbltiiciale.
5. Ai candidati che conseguono I'ammissione allvaiorale € data comunicazione - almeno venti gfmfma -
con l'indicazione del voto riportato in ciascundlelprove scritte e/o pratiche e, nei concorsitjieli ed esami,
del punteggio attribuito nella valutazione deiltito

6. | candidati devono presentarsi per sostengpeole di esame nella sede, nel giorno e nell'abilgt, muniti
di idoneo documento di identificazione. La mangatsentazione € considerata espressa rinuncigrattadura.
7. Nelle sale in cui si svolgono le prove concoliséiadisponibile una copia del presente regolametutibi i
concorrenti possono prenderne visione in qualsiasnento.

8. Su richiesta dei candidati, il presidente detenmissione attesta la partecipazione degli stefsiprove
d'esame.

Art. 24
Durata delle prove d’esame

1. Per lo svolgimento delle prove scritte 0 pragjda commissione esaminatrice assegna, in rekaziltentipologia
e alle materie di ciascuna prova, un tempo massoncuperiore a quattro ore dalla ultimazione diglsatura del
tema prescelto, per i concorsi relativi a categaoie superiori alla C, a sei ore per gli altri. o@ermine deve essere
riportato nel verbale dei lavori della commissieneomunicato ai candidati all'inizio delle provedesime.

2. Per la prova orale la commissione esaminattadglisce preliminarmente, a sua piena discreziane,durata
non superiore ad un'ora, che deve valere peri tatididati dello stesso concorso o prova publd@attiva.

Art. 25
Valutazione dei titoli

1. La commissione, per la valutazione dei titoigantati dai candidati, dispone di un punteggioptessivo pari
a 10/30, ripartito secondo le modalita e i criggabiliti nell’'allegato B.

2. Tutti i titoli dichiarati o presentati dal caddio devono essere presi in considerazione daftanissione
esaminatrice, la quale ha I'obbligo di motivarred'ntuale irrilevanza, fatta eccezione per quelligliali non
puo desumersi alcun elemento per un giudizio gutparazione e competenza professionale del candida

Art. 26
Valutazione delle prove d’esame

1. La commissione esaminatrice dispone di un pgimegomplessivo normalmente ripartito come segaddr
varie prove d'esame:

a) punti 30 prima prova scritta o prova pratica;

b) punti 30 seconda prova scritta;

¢) punti 30 prova orale.

2. Nel concorso per esami il punteggio finale @ dilla somma della media dei voti conseguiti nalteve scritte
0 pratiche e della votazione conseguita nel colmqu

3. Nel concorso per titoli ed esami il punteggi@fe € dato dalla somma del punteggio consegulito vautazione
dei titoli e del voto riportato nelle prove di esgrdeterminato con i criteri di cui al precedemmma 3.

5. Nel concorso o nella selezione per titoli eamplio/prova orale, in via derogatoria, il punteggimormalmente
ripartito come segue:
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a) punti 10 per i titoli;
b) punti 20 per la prova orale/colloquio;

Art. 27
Svolgimento delle prove scritte

1. Nel giorno fissato per ciascuna prova scritimmediatamente prima del suo svolgimento, la corsioe
esaminatrice si riunisce nella sala destinatapatige e procede all'autentica dei fogli sui qualissno redatti gli
elaborati, mediante apposizione del timbro delteatdella firma di almeno un commissario sul latpesiore
destro del frontespizio.

2. Immediatamente dopo la commissione preparadoed per ciascuna prova scritta, stabilendo latdwtella

stessa. Ciascuna traccia, appena trascritta, atavisai commissari, numerata e racchiusa in un&a e

trasparente e senza segni esterni. Le tracce sgnets e ne € vietata la divulgazione.

3. Ai commissari hon € consentito uscire dalla saksono riuniti sino alla dettatura del tema pe#te. In caso

di necessita e vietato intrattenersi in alcun mooloi candidati in attesa.

4. All'ora stabilita per ciascuna prova, la comrigsg invita i candidati a prendere posto nella,gatavia verifica

della loro identita mediante accertamento dellpariglenza dei dati anagrafici con quelli conteneti'@lenco

nominativo e numerato appositamente predisposto.

5. | medesimi sono invitati a trattenere presslomdi soltanto i testi eventualmente consentitialatbmmissione,

con deposito di tutto il resto, compreso borsdefdri cellulari. Si procede alla distribuzionecaindidati di tre

fogli vidimati, con avvertenza che in caso di ne@tést possibile averne altri. Tutti i fogli ricdizdevono essere
restituiti nella busta contenente I'elaborato, @sé non usati.

6. Unitamente ai fogli si procede alla distribuzodi due buste di eguale colore: una grande edpigtala

contenente un cartoncino bianco; viene consegttatgiauna penna biro uguale per tutti i candidirestituire

al termine della prova, con I'avvertenza che nod @ssere utilizzata penna diversa.

7. Il presidente, fatta constatare l'integritagleshi contenenti i temi, invita un candidato ateéttiare il sorteggio

della prova. Il tema estratto, sottoscritto dal esho candidato, viene letto, annotato con I'ingiicae “tema

prescelto” e vistato dal presidente e dal segret&iiccessivamente il presidente da lettura deéinemestratti e

quindi procede alla dettatura del tema prescelto.

8. Il presidente o un commissario, dopo aver ithtstai candidati le prescrizioni di cui al sucéessomma 10,

dichiara iniziata la prova e comunica I'ora findidla stessa.

9. | candidati durante la prova devono attenelsisdguenti disposizioni:

a) i lavori debbono essere scritti esclusivamemfeena di nullita, su carta vidimata;

b) icandidati non possono portare carta da s&jwappunti, manoscritti, libri o pubblicazioniglialunque specie.
Possono consultare soltanto i testi di legge nomneentati ed autorizzati dalla commissione;

c) gli elaborati, la busta piccola contenentedragalita e la busta grande devono risultare - fgenallita della
prova - privi di qualsiasi contrassegno tale daj@icare I'anonimato dei concorrenti;

d) non & permesso ai concorrenti comunicare ti@averbalmente o per iscritto, salvo che con i merdella
commissione esaminatrice;

e) il concorrente che contravviene alle disposizih cui sopra o comunque abbia copiato in tutia parte la
prova é escluso dal concorso. Nel caso in cuitrishié uno o piu candidati abbiano copiato in totio parte,
I'esclusione é disposta nei confronti di tutti ndalati coinvolti;

f) la commissione esaminatrice ed il personaleetidchlla sorveglianza curano l'osservanza defipadiizioni
stesse ed hanno facolta di adottare i provvedinmeggssari. A tale scopo almeno due membri devorarsi
nella sala degli esami;
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g) lamancata esclusione all'atto della provaprenlude I'esclusione in sede di valutazione gethee medesime;

h) durante lo svolgimento della prova e fino a@ltasegna dell'elaborato il candidato non puo ustaidocali
degli esami, che devono essere efficacemente tiigita caso di particolari ed inderogabili necessi
candidato dovra essere accompagnato;

i) il candidato scrive il proprio nome e cognotiaedata e il luogo di nascita nel cartoncino elde nella busta
piccola; al termine della prova, pone la bustag&e tutti i fogli ricevuti nella busta grande gectichiude e
consegna al presidente della commissione o ad mméssario.

11. Il presidente della commissione o un commissappone trasversalmente sulla busta consegnata da

candidato la propria firma e l'indicazione delléaddi consegna.

12. Ritirati tutti gli elaborati allo scadere detmine, tutte le buste vengono raccolte in un paecsuggellare e

firmare sui lembi di chiusura da tutti i compondatcommissione e dal segretario.

13. Il pacco di cui al precedente comma 12 é citstathl segretario nel suo ufficio, salvo che, peativi di

sicurezza, il presidente non ritenga di custodittove.

14. Nel caso di due prove scritte al candidato samsegnate nei giorni di esame due buste: unalpicontenente

un cartoncino bianco e una grande munita di lingustticcabile sulla quale é riportato il numeraispondente

a quello attribuito a ciascun concorrente in bdkelenco generale degli ammessi, formulato secofmidine

alfabetico, in modo da poter riunire, esclusivareattraverso la numerazione, le buste appartealbmtstesso

candidato.

15. Successivamente alla conclusione dell'ultim@are comungque non oltre le ventiquattro ore stque alla

riunione delle buste aventi lo stesso numero imnica busta, dopo aver staccato le relative lirgusimerate.

Tale operazione & effettuata dalla commissione iesdrite con l'intervento di almeno due componetgila

commissione stessa nel luogo, nel giorno e nelito@ii € data comunicazione orale ai candidasgmé in aula

all'ultima prova di esame, con 'avvertimento cheuai di essi, in numero non superiore alle digtta) potranno
assistere alle anzidette operazioni.

16. Ultimata tale operazione le buste vengono tee@o un pacco da suggellare e firmare sui lemlghilsura

da tutti i componenti la commissione e dal segi@tirpacco é custodito dal segretario nel sueiaff salvo che,

per motivi di sicurezza, il presidente non ritegaustodirlo altrove.

Art. 28
Valutazione delle prove scritte

1. Nel giorno fissato per la correzione delle presstte, la commissione esaminatrice individugted con i quali

procedera alla valutazione delle prove dei candiddine di assegnare le votazioni che saranneessp in forma

numerica. La commissione, qualora ritenga che aboghto non abbia conseguito la votazione minicliasta,

potra esprimere la valutazione mediante il giudsnetico di non idoneita anziché mediante il vatonerico.

2. Nel caso di due prove scritte, la commissiobiksce da quale delle due iniziare la correziahéne di

accelerare i propri lavori. Per i candidati che mwonseguono l'idoneita nella prima prova, non sicede alla

correzione della successiva prova.

3. Per la correzione delle prove la commissionestaiata I'integrita del pacco contenente gli elabpsi attiene

alle seguenti modalita:

a) numerazione progressiva e casuale delle baeterenti le due prove di ciascun candidato;

b) apertura della busta contrassegnata dal nuinedoapposizione dello stesso numero sulla bustiziente la
prima prova scritta nonché su quella contenensedanda;

c) apertura delle buste contenenti la prova deeggere per prima e apposizione del numero comidpaute su
tutti i fogli in essa contenuti, scritti e non stirie sulla busta piccola contenente le generdéiacandidato, la
guale deve rimanere chiusa;
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d) lettura ad alta voce di ogni elaborato e immtedivalutazione: nel caso in cui dalla correzidaeas emerse
inesattezze od errori, i brani censurati devoneressvidenziati attraverso I'apposizione sull’elabo, di segni
grafici o note specifiche. Infine il voto assegnai@ne trascritto sul frontespizio dell’elaboratm-numero e
in lettere - da sottoscrivere a cura di tutti i nendella commissione;

e) apertura delle buste contenenti la secondapolamente per gli elaborati abbinati che hantemato almeno
la votazione minima richiesta dal bando, con le alitaldi cui alle lettere ¢) e d);

f) ultimata la correzione di tutti gli elaboraglte prove, apertura delle buste contenenti le igditée dei candidati
e formazione di un elenco contenente la valutazattrébuita a ciascuna prova con riferimento al eumn
progressivo e al candidato autore dell'elaborato.

4. La commissione esaminatrice non puo interrompéaeori di correzione prima di aver esaminatditgti

elaborati le cui buste siano state aperte.

Art. 29
Modalita di espletamento delle prove pratiche

1. Nel giorno fissato per la prova pratica, ed irdim@amente prima del suo svolgimento, la commission
esaminatrice stabilisce le modalita ed i contedeliia prova, che devono comportare uguale impegtifiieolta
per tutti i candidati. Quindi individua gli elemépssenziali ai fini della valutazione della prestassa e stabilisce
il tempo massimo consentito.

2. La commissione provvede a fornire ai candidiatijguale misura, identici materiali, macchine toeatzi dello
stesso tipo e marca, eguale spazio operativo d'gltiannecessario allo svolgimento della prova.

3. Devono essere adottati tutti gli accorgimentsgilili per garantire I'anonimato, compatibilmewtn le
caratteristiche della prova. Tali accorgimenti devcessere predeterminati dalla commissione al mtomen
dell'individuazione delle prove.

4. Nelle prove pratiche il tempo impiegato dal ddatb per portare a termine la prova puo costiteieenento di
valutazione.

5. Le prove pratiche si svolgono alla presenzaimkelita commissione esaminatrice, previa identiimae
personale dei candidati.

Art. 30
Svolgimento della prova orale

1. Prima dell'inizio della prova, la commissionabilisce le modalita di espletamento e il numerioogdesiti da
porre ai candidati. Quindi elabora una serie di dode di pari difficolta inerenti le materie d’esad@esottoporre
ai candidati previa estrazione a sorte. Nel capoadia orale espletata in sedute successive, lenisgione elabora
all'inizio di ogni seduta una nuova serie di domasdguendo la medesima procedura.

2. | candidati sono chiamati a sostenere I'esamensi® I'ordine stabilito mediante sorteggio albiiai della prova,
se il numero dei candidati consente I'esaurimepttadtessa in una sola giornata. In caso conjralfimizio della
prova scritta & estratta la lettera alfabeticaadpliale partire per la chiamata dei candidati elééircordine alfabetico
di cognome. In tal caso, nell'ambito di ogni gidmdi svolgimento della prova orale, I'ordine dépentazione dei
candidati dinanzi alla commissione & determinatespgeggio all'inizio della stessa.

2. Si puo derogare in caso di prova ripartita sugmrnate.

3. Il voto attribuito viene verbalizzato a cura degretario della commissione.
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4. Le prove orali devono svolgersi in un‘aula apeit pubblico, di capienza idonea ad assicuraredssima
partecipazione. Tale aula, adeguatamente attrezzatee messa a disposizione della commissioneina#ine
da parte dellAmministrazione comunale.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla provaarla commissione esaminatrice forma I'elencocdedidati
esaminati, con l'indicazione del voto da ciascuportato. Tale elenco, sottoscritto dal presidential segretario
della commissione, € affisso nella sede degli esami

6. Al termine della prova orale la commissione dgatrice formula la graduatoria di merito secongodine
decrescente del punteggio complessivo riportatoiascun candidato. Tale graduatoria, unitamentepéaadel
verbale sottoscritto in ciascun foglio da tuttiongponenti la commissione, viene rimessa all'Amnhiagone
comunale non oltre dieci giorni dall’'ultimazionei thevori.

CAPOV
CONCLUSIONE DELLE PROCEDURE SELETTIVE

Art. 31
Riscontro delle operazioni del concorso

1. Il Servizio personale esamina i verbali rimedai presidente della commissione e verifica latfiegita del
procedimento seguito e la sua conformita alle nstabilite dalla legge, dal presente regolamerttal dando.
2. Ove da tale esame emergano irregolarita defidargrrori di trascrizione o di conteggio nell’éippzione dei
criteri definiti dalla commissione, tali da appari ad evidenza - errori di esecuzione, il Servjmiocede alla
rettifica dei verbali e alle conseguenti variazinella graduatoria degli idonei. Di tali correzianrettifiche si da
atto nella determinazione di approvazione dei lieslella commissione di cui all’art. 33, comma 1.

3. Qualora vengano riscontrate delle irregolaitaseguenti a violazioni di norme di legge o contemel bando o
nel presente regolamento, ovvero vengano rilevalte galesi incongruenze o contraddizioni, il Resadile del
settore organizzazione e gestione del personale,dopia degli atti al presidente con invito anita la commissione
giudicatrice entro dieci giorni, affinché sulla batelle indicazioni date provveda alla eliminazideevizi rilevati.
4. Al termine della/e riunione/i il presidente detlommissione, rimette il/i verbale/i, assieme allgricevuti in
restituzione, al Responsabile di settore suddettezzo del segretario della commissione entroquengiorni
successivi alla seduta.

5. Qualora il presidente non provveda alla ricomzi@ne della commissione o la stessa non possdavadinte
riunirsi o, se riunita, non intenda accogliere neicazioni date, il Responsabile del settore omyazione e
gestione del personale adotta le definitive deteamioni in merito alla approvazione dei verballlaanullamento
delle fasi delle operazioni concorsuali viziateglresto ultimo caso il Responsabile di settore wieteprovvede
alla nomina di una nuova commissione esaminatiacguale deve ripetere le operazioni concorsuphiréire da
guella dichiarata illegittima, con formulazionewdia nuova ed autonoma graduatoria degli idonerdime di
merito.

Art. 32
Applicazione precedenza e preferenza

1. Sulla scorta dei verbali pervenuti dalla cominiss, il Servizio personale applica le precedenpeeferenze
sulla base dei titoli presentati o dettagliatameletscritti nella domanda di partecipazione al coswo
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2. La precedenza opera in assoluto nel senso doggletto che ne gode ha diritto alla nomina gaaddobia

conseguito I'idoneita indipendentemente dalla pos acquisita in graduatoria.

3. La preferenza opera in situazioni di parita,seiso che il soggetto che ne gode € preferitaltatl’ che abbia

conseguito identico punteggio. A parita di meritibali di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settpreébblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra estazione speciale di merito di guerra, nonchéi dafamiglia
numerosa;

j) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

1) ifigli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nosati dei caduti in
guerra,;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei caduti
per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi naaposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militawene combattenti;

g) i coniugati e i non coniugati con riguardo afrrero dei figli a carico;

r) gli invalidi ed i mutilati civili;

s) i militari volontari delle Forze armate congedanza demerito al termine della ferma o rafferma

4. A parita di merito e di titoli la preferenza éterminata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendenteraeattel fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dalla minore eta.

Art. 33
Approvazione ed efficacia della graduatoria

1. Le graduatorie delle selezioni, unitamente @bak delle operazioni della commissione, sono apgte con
determinazione del dirigente del Servizio persgrajeubblicate all'Albo pretorio del Comune.

2. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei postiessi a concorso, i candidati utilmente collocatiangraduatoria
di merito, formata sulla base del punteggio comgiesriportato da ciascun candidato nelle proveattee e/o
nella valutazione dei titoli, nel rispetto dellsaive di posti in favore di particolari categorieittadini previste
da specifiche disposizioni di legge.

3. Le graduatorie rimangono efficaci per il termdiére anni dalla data di pubblicazione per I'euete copertura
di posti che si venissero a rendere successivanvaetmnti e disponibili, fatta eccezione per i pastituiti o
trasformati successivamente all'indizione del cosoanedesimo, salva diversa disposizione di legge.
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Art. 34
Comunicazione dell’esito della procedura selettiva

1. In seguito all'approvazione della graduatorissemsi del precedente art. 33, ’Amministrazionengnale
comunica ad ogni concorrente idoneo, con idonezimBesito conseguito nel concorso.

2. Qualora per il prevedibile numero degli idoreecbmunicazione personale risulti particolarmemnégsa per
I'amministrazione, la pubblicazione della graduat@il’Albo pretorio equivale notifica agli intereati. Tale
modalita sara indicata nell’avviso.

Art. 35
Accertamento dei titoli dichiarati e dei requisiti ai fini della stipula del contratto

1. | vincitori del concorso, nella comunicazionell’dsito della procedura, sono invitati a preseatar
allAmministrazione, entro il termine perentorio tdénta giorni dalla data di ricevimento della @@oandata, i
titoli dichiarati nella domanda di ammissione ahcorso, compresi i titoli di precedenza o prefesenz

2. Tale documentazione potra essere prodotta ceggigenti modalita:

- originale del titolo dichiarato;

- copia del titolo dichiarato, autenticata ancheemisi dell’art. 18 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

- copia del titolo dichiarato, presentata unitareealia dichiarazione sostitutiva di atto notoritestante la
conformita all’'originale ai sensi dell'art. 19 e/ti& D.P.R. 445/00;

- mediante produzione di dichiarazione sostitutlivaertificazione o dichiarazione sostitutiva dioatotorio, ai
sensi degli artt. 46 e 47 stesso D.P.R.

3. In caso di difformita dei documenti prodottipggto a quanto dichiarato ovvero di mancata praghezdi uno
0 piu degli stessi, i candidati verranno escluiadgraduatoria qualora venga a mancare un requisiccesso.
Invece, nel caso in cui la difformita o la mancptaduzione del documento si riferisca ad altrilitit@lutati,
compresi quelli di precedenza/preferenza, si pre@edlla rettifica della graduatoria e/o all’eveaieuriduzione
del punteggio gia attribuito. Il riscontro di fabsiin atti comporta la comunicazione all’autoritmpetente per
I'applicazione delle sanzioni previste dalla noriveavigente.

4. Dalla documentazione di cui al comma 1 dovraresslevabile il possesso dei titoli stessi aldaddi scadenza
del termine per la presentazione della domandandiiasione.

5. | candidati appartenenti a categorie previstia tiegge 12 marzo 1999, n. 68, che abbiano coriggjdoneita,
verranno inclusi nella graduatoria tra i vincitgnirché ai sensi dell’art. 8 della predetta legdg8rrisultino iscritti
negli appositi elenchi tenuti dagli uffici competiesia al momento della scadenza del termine perdsentazione
delle domande di ammissione al concorso sia al mtoraella presentazione del titolo nei termini wii & co. 1.
6. Nello stesso termine di trenta giorni, i vinditdovranno altresi presentare, pena la decadaifasdunzione,
con le modalita previste dalla normativa vigente,dbcumentazione prescritta dalle disposizioni leegd
I'accesso al pubblico impiego. Il requisito delsasza di condanne penali & accertato d'ufficio
dall’Amministrazione comunale.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al comm#éAmministrazione comunica di non dar luogo atgulazione
del contratto individuale di lavoro. Analogameritpr®cede nel caso in cui venga accertata la maacdinuno o
piu dei requisiti prescritti.

8. Con riferimento alla sola documentazione diadwomma 6, il termine di trenta giorni puo, inigaerticolari,
essere incrementato, per una sola volta, di ulidremta giorni con apposito atto dirigenziale.

9. L’Amministrazione procedera ad effettuare idonentrolli sulla veridicita delle dichiarazioni gibstive
prodotte dai vincitori, nonché da coloro che ven@ohiamati in servizio a qualsiasi titolo.
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Art. 36
Assunzione in servizio dei vincitori

1. I vincitori dei concorsi assumono servizio aéta indicata nel contratto individuale di lavarbe dovra essere
stipulato entro 90 giorni dalla comunicazione diallcomma 1 del precedente articolo 35.

2. Qualora il vincitore, senza giustificato motivipn assuma servizio alla data indicata nel cdntratlividuale
di lavoro, il contratto stesso si intende risolto.

3. Qualora il vincitore assuma servizio, per gficsito motivo, con ritardo rispetto al termine apsato, gli effetti
giuridici ed economici decorrono dal giorno di asdane in servizio.

CAPO VI
ALTRE FORME DI CONCORSI PUBBLICI

Art. 37
Corso-concorso

1. Il corso-concorso pubblico consiste in una sefez di candidati per I'ammissione ad un corso posti
predeterminati finalizzato alla formazione speeifitei candidati stessi.

2. Il bando di concorso deve specificare, oltre @lgimenti costitutivi indicati al precedente art.7

- i requisiti, le modalita e i criteri di ammissie al corso;

- la durata del corso;

- la frequenza minima necessaria per ottenenentisione al concorso.

3. L'ammissione dei candidati alla selezione prepsida al corso é disposta con determinazione elgh&hsabile
del settore organizzazione e gestione del persopadwia verifica del possesso dei requisiti nemggser
I'ammissione al corso.

4. La selezione dei candidati avviene mediantegpogselettiva (consistente nella soluzione disamn# di quesiti
a risposta multipla sulle materie indicate dal lmgridcui contenuto sara determinato in sede dreygzione del
bando.

5. Al corso sara ammesso un numero di candidagrainpari al 20% dei posti messi a concorso.

6. Al termine del corso, con atto del Responsatslesettore organizzazione e gestione del persoaalisposta
I'ammissione al concorso dei candidati che hanmtepgpato all’attivita corsuale nella misura preaidal bando.
7. Una apposita commissione, di cui dovra far palrreeno un docente del corso, procedera all’espktito delle
prove concorsuali previste dal bando

8. Nei corsi-concorso operano le riserve previatdidposizioni legislative e contrattuali indicatéarticolo 5 del
presente regolamento.

9. I titoli di ammissione e le modalita di espletarto delle prove concorsuali sono le stesse peepé@stil concorso
pubblico.

CAPO VI
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO MEDIANTE AVVIAMENT O
DEGLI ISCRITTI DELLE LISTE DI COLLOCAMENTO

Art. 38
Campo di applicazione
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1. L'Amministrazione comunale effettua le assunizien le categorie e i profili professionali pguali € richiesto
il solo requisito della scuola dell'obbligo medmmrova pubblica selettiva ai sensi dell'art. 1adegge 28
febbraio 1987, n. 56 e successive modifiche e rat@gni, che abbiano la professionalita richiesta eequisiti
previsti per l'accesso al pubblico impiego.

2. Le procedure previste dal presente capo si Gppi per la costituzione di rapporti di lavoro anpe
indeterminato e a tempo determinato.

Art. 39
Richiesta di avviamento a selezione

1. L'Amministrazione comunale, ai fini delle assiamd di cui al presente capo, inoltra al Centro fiempiego

competente richiesta di avviamento a seleziond'icalicazione:

a) del titolo di studio richiesto;

b) della qualifica di iscrizione nelle liste dill@amento;

¢) della categoria di inquadramento;

d) della tipologia del rapporto: a tempo piencanzjale, indeterminato o determinato;

e) del numero di posti da ricoprire e di queBierivati ai sensi di legge.

2. Il Centro per I'lmpiego entro 10 giorni dallagzione della richiesta, salvo eccezionale o mutivapedimento,
provvede ad avviare a selezione i lavoratori in exgypari al doppio dei posti da ricoprire in possedei requisiti
previsti.

3. L'Amministrazione comunale si riserva di provees] nei modi di legge, all’accertamento dei tieoliequisiti
generali e specifici di ammissione all'impiego nenfronti dei lavoratori avviati.

Art. 40
Selezione

1. LAmministrazione comunale, entro dieci giormilld ricezione della comunicazione di avviamentmoca i
candidati secondo l'ordine di avviamento per saitbmlle prove di idoneita, indicando il giornailduogo di
svolgimento delle stesse.

2. La convocazione dei candidati di cui al precéglmomma ¢ fatta mediante raccomandata con awviso d
ricevimento da inviare almeno quindici giorni primliaquello fissato per la prova. La mancata presgabe alla
prova di idoneita viene considerata quale espnésgacia alla selezione.

3. La selezione consiste nello svolgimento di pronagiche attitudinali; nel corso della prova lantnissione puo
chiedere chiarimenti al fine di accertare le corage di base proprie della professionalita da Eelare. II
contenuto della prova & definito in sede di appzmree dell’avviso di selezione pubblica ed € deteato in base
alla declaratoria e al mansionario riferiti allesifiche categorie e profili professionali oggettselezione.

4. La selezione deve tendere ad accertare esalusita I'idoneita del lavoratore a svolgere le regamansioni
€ non comporta valutazione comparativa.

5. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbigisposto alla convocazione o non abbiano supéegboove o
non siano piu in possesso dei requisiti richissfarovvede, fino alla copertura dei posti, coeidri avviamenti
effettuati, secondo l'ordine della stessa gradimtaigente al momento della richiesta, in seguitta a
comunicazione da parte dell’ente dell’esito detpdente avviamento.

6. Le operazioni di selezione sono, a pena ditaulliubbliche e sono precedute dall'affissiongpdbaito avviso
all'albo pretorio del comune.
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7. Le operazioni di selezione terminano quandaiihero dei lavoratori idonei € pari al numero deolatori da
assumere.

Art. 41
Commissione esaminatrice

1. Alle operazioni di selezione del personale daumere a tempo indeterminato provvede apposita ¢ssione
esaminatrice, nominata ai sensi del precedentedafino alla completa copertura dei posti indicetila richiesta
di avviamento.

2. Al riscontro della idoneita del personale daiasye a tempo determinato provvede il Responsdeilsettore
interessato all’assunzione.

3. Per il riscontro della idoneita dei partecipaila selezione, la commissione o il funzionaritezenatore si
conformano - ai sensi dell’art. 6, comma 4, del IPZ7.12.1988 - agli indici di valutazione riferibé ciascuna
categoria e definiti sulla base di elementi fidsicui all’allegato C.

4. A conclusione delle operazioni la commissionleResponsabile di settore selezionatore redigonapposito
verbale e lo trasmettono al Responsabile del seti@anizzazione e gestione del personale.

Art. 42
Assunzione in servizio dei lavoratori selezionati

1. L'Amministrazione comunale procede ad immettereservizio i lavoratori utiimente selezionati, &ec
singolarmente o per scaglioni, nel rispetto dellloe di avviamento.

2. Ai fini dell'assunzione in servizio di cui algmedente comma si applicano le disposizioni cot¢enel Capo
V del presente regolamento, in quanto compatibili.

CAPO VI
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Art. 43
Modalita di assunzione

1. Nel rispetto delle disposizioni normative e catitiali vigenti in materia, il reclutamento di penale a tempo

determinato & disposto:

a) per le assunzioni in categorie per il cui asoesccorre il titolo di studio non superiore a duelella scuola
dell'obbligo e, ove richiesto, di una specificafpesionalita, mediante utilizzazione delle appogisgluatorie
formate presso il centro per limpiego competeat®sdo le procedure di cui all'art. 8 comma 1,Ri&.C.M.
27 dicembre 1988 e del presente capo;

b) per le assunzioni in categorie per il cui asoaxccorre il titolo superiore a quello della seudéll'obbligo o di
specifici titoli professionali, mediante utilizzapie di graduatorie formate ai sensi del successivcolo 45 o
di graduatorie in corso di validita formate perclapertura di posti in ruolo della stessa categerjzofilo
professionale.

2. Tali graduatorie, nelle more dell’espletameritarth nuova procedura selettiva, possono essdizzate per

un ulteriore anno dalla scadenza di legge. In mazedi graduatorie in corso di validita o per ipdisibilita dei

soggetti ricompresi in dette graduatorie, I'amntiaigione puo effettuare assunzioni a tempo detetmisecondo
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la procedura di cui al precedente capo. L'idonda@bcandidato - in luogo di quanto previsto dall'drl - sara
accertata tramite apposito colloquio valutativo.

3. llreclutamento di personale a tempo determiaatonsentito anche mediante utilizzo di graduamoncorsuali
vigenti di altri enti, previo accordo tra gli stegser posti di pari categoria e profilo, ai sedsila L. n. 350/2003,
art. 3, comma 61.

4. Per l'assunzione di collaboratori del Sindacwano applicazione le disposizioni di cui all'é®0 del TUEL

18.08.2000, n. 267 e dell'art. 29 del vigente reg@nto per I'ordinamento degli uffici e servizi.liT@llaboratori

sono individuati su designazione del Sindaco eupgreriodo massimo corrispondente alla durata deidato. II

servizio reso ai sensi del presente comma notegailfini dell’'ammissione e della valutazione pabblici concorsi
banditi dal Comune.

Art. 44
Assunzioni d’'urgenza

1. Relativamente ai servizi di assistenza scokastit al fine di sopperire tempestivamente ad ingatibili ed

indilazionabili esigenze connesse con la temporassanza e I'immediata sostituzione di dipendergttdmente
impegnati nell’erogazione dei servizi predetti, ininistrazione comunale inoltra richiesta urgemiseatro per
I'impiego competente.

2. | lavoratori avviati dal centro di cui al comrhaono convocati telegraficamente dall’ Amministoemd e sono
tenuti, a pena di decadenza, a presentarsi ale plicelezione entro il primo giorno utile sucéessilla ricezione
dell'awviso.

3. Nei casi in cui sussista urgente necessitaitiirewgravi danni alle persone, alla collettivitaldeni pubblici o
di pubblica utilita, attestata dal responsabiles#geglizio interessato, 1'Amministrazione comunalé procedere
all'assunzione diretta di lavoratori iscritti presiscompetente centro per lI'impiego.

4. Della assunzione di cui al precedente commaaodamtestuale motivata comunicazione, con l'irdiaree della
durata, al predetto centro che, qualora tale durat@ro il rapporto instaurato superi i dieci gioravvia a

selezione, in sostituzione, lavoratori di pari gatéa e professionalita aventi titolo di precedenzdase alla
graduatoria. Qualora si renda necessaria la pratebapporto e non sia avvenuta la sostituziae,groroga é
comunicata al centro medesimo.

5. Alle operazioni di selezione del personale daaere con le modalita di cui al presente artipotivvede |l

Responsabile del Settore interessato dalla assunziedesima ovvero un funzionario da lui designtii@azando

gli indici di riscontro per prove di idoneita indig nell’Allegato C.

6. All'accertamento dell'idoneita provvede lo stefanzionario selezionatore fino alla individuazafei soggetti
idonei nella quantita indicata nella richiestadiiamento.

Art. 45
Modalita di assunzione mediante utilizzazione dellgraduatorie

1. Le graduatorie da utilizzare per assunzioninapte determinato di cui alla lett. b) dell’art. 4&no formate
mediante selezione pubblica per prove e/o per tilrispetto delle seguenti modalita:

- gli aspiranti devono possedere i requisiti prigyier la copertura del posto mediante concorsdlpdy

- I'avviso di selezione deve contenere i richiamimativi dei bandi di concorso pubblico ed é affisgll’albo

pretorio e pubblicato nel sito internet del Comualecentro per I'impiego e comunicato alle orgaai@ani

sindacali aziendali;
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- i termini di presentazione delle domande possessere ridotti fino a 15 giorni dalla data di puddstione
dell'avviso. | termini di convocazione dei concattiealle eventuali prove di esame possono esseotirfino a
10 giorni.

2. Nella selezione per prove la commissione giuda@procede alla formazione della graduatoritashdse delle
disposizioni previste per i concorsi pubblici, imaaquto applicabili. In tal caso il contenuto deltaya, in relazione
alla professionalita da selezionare, € individuateede di approvazione dell’avviso pubblico.

3. Nella selezione per soli titoli I'attribuzioneigpunteggi avviene sulla base dei criteri preaeieati nell’avviso.
In tal caso la graduatoria viene formulata d’uffici

4. L'utilizzo delle graduatorie di cui al presemigicolo avviene mediante chiamata secondo I'ordigle stesse,
a partire, ogni volta, dal primo dei non assuntcadso di pit graduatorie valide nei termini dgegiene utilizzata
guella piu lontana nel tempo, partendo sempre rif@lgpclassificato nella graduatoria medesima.

Art. 46
Forme flessibili del rapporto di lavoro

1. Le forme flessibili di rapporto di lavoro restedisciplinate dalle disposizioni contrattuali giative vigenti
in materia.

Art. 47
Abrogazioni norme precedenti - Entrata in vigore

1. Il presente regolamento sostituisce integralmeutte {e precedenti previsioni regolamentari in mateli
assunzione agli impieghi, requisiti di accessocoe@adure concorsuali, che si intendono pertantogatecdalla
data di esecutivita della relativa deliberazionagjirovazione del presente regolamento.
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Allegato A
Titoli di studio richiesti per I'accesso in base dh categoria
Categoria A: licenza della scuola dell'obbligo;

Categoria B, posizione giuridica Bllicenza della scuola dell'obbligo e qualificaziqefessionale, se richiesta.
Puo essere richiesto inoltre il possesso di determiabilitazioni e/o patenti.

Categoria B, posizione giuridica B3:diploma di istruzione secondaria superiore e @aldii requisiti ove
richiesti per singoli profili professionali, ovverlicenza della scuola dell'obbligo unitamente a céjmEa
qualificazione professionale acquisita attravergmificative esperienze di lavoro o possesso demeinate
abilitazioni e/o patenti.

Categoria C: diploma di istruzione secondaria superiore consegali termine di un corso di studi di durata
guinguennale. In relazione ai singoli profili pre$éonali, possono essere previsti anche titoliudiie conseguiti
al termine di un corso di durata inferiore.

Categoria D, posizione giuridica D1diploma di laurea o di laurea specialistica e e oghiesta - abilitazione
all'esercizio della professione nonché iscrizioltalao.

Categoria D, posizione giuridica D3:diploma di laurea quadriennale o quinquennaledviecordinamento) o
laurea specialistica (nuovo ordinamento) e abititae all’'esercizio della professione nonché isorizi all'albo
ove richieste.
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Allegato B

Modalita e criteri per la valutazione dei titoli nelle selezioni pubbliche e nei corsi-concorso
RIPARTIZIONE DEI PUNTEGGI DEI TITOLI

1. Tutti i titoli dichiarati o presentati dal caddio devono essere presi in considerazione daittanissione
esaminatrice, la quale ha I'obbligo di motivareedntuale irrilevanza.

2. Per i titoli pud essere attribuito un punteggomplessivo non superiore a 10/30. Tale punteggipaitito
secondo i seguenti criteri:

CATEGORIE “A” e “B™

titoli di servizio punti complessivi: 5
titoli di studio punti complessivi: 2
titoli vari - punti complessivi: 3

CATEGORIE “C”" - “D1” e POSIZIONE GIURIDICA “D3":

titoli di servizio punti complessivi: 4
titoli di studio punti complessivi: 2
titoli vari - punti complessivi: 3
curriculum punti complessivi: 1

TITOLI DI SERVIZIO

1. Nella presente categoria sono valutabili i srprestati negli ultimi 10 anni da computarsi datlata di
scadenza del bando di concorso.

2. Il punteggio complessivo per la valutazionetieli di servizio, distinto per categoria e posizé giuridica,
attribuito dalla commissione secondo i seguentigri

- il servizio prestato in attivita attinenti, integoria o posizione giuridica pari o superiore&tgp al posto messo
a concorso, € valutato a punteggio pieno;

- il servizio prestato in attivita attinenti, integoria o posizione giuridica immediatamente imheririspetto al
pOSto messo a concorso ovvero in attivita nonexitinn categoria o posizione giuridica pari o suge rispetto
a quelle del posto messo a concorso, € valutatmiggio ridotto del 40%.

3. Non é attribuito alcun punteggio al servizio o&$o in cui le dichiarazioni o certificazioni steimcomplete o
comunque prive degli elementi necessari ai finladehlutazione.

4. |l servizio militare di leva, di richiamo allerai, di ferma volontaria e di rafferma, prestatdlenéorze armate
e nell'arma dei carabinieri ovvero il servizio &vé valutato in relazione alla categoria del pastsso a concorso,
equiparando alla categoria B1 il servizio militprestato in qualita di soldato semplice, alla posig giuridica
B3 il servizio prestato in qualita di graduatoaatiategoria C il servizio prestato in qualita ditufficiale, alla
categoria D1 il servizio prestato in qualita diicitile inferiore (fino al grado di tenente), allagizione giuridica
D3 il servizio prestato in qualita di capitanoaafjualifica dirigenziale il servizio prestato inadjta di ufficiale
superiore. Il servizio civile sara valutato medeanbmparazione fra le mansioni effettivamente sveliquelle
afferenti la professionalita del posto messo a cm@

5. Sono valutati solamente gli effettivi servizeptati risultanti da dichiarazioni sostitutive resesensi della
normativa vigente o da certificati di servizio sitéati dal datore di lavoro.
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6. Tutti i servizi prestati, della stessa categ@m@mo sommati anche se prestati presso enti divgrsriodi di
servizio pari 0 superiori a 16 giorni sono computaime mese intero.

7. In caso di contemporaneita di servizi, viene potato quello cui compete il punteggio unitario ei@vato.

8. | servizi prestati a tempo parziale sono contpirtanisura proporzionale al tempo pieno praticagti’ente di
appartenenza.

9. E’ valutabile il servizio prestato, in posiziowé ruolo o non di ruolo, alle dipendenze della lgida
amministrazione. E’ valutabile altresi il servizmwestato, anche a tempo determinato, presso ehblipu
economici 0 aziende private, in attivita che préiserdiretta affinitd professionale con quelle pesto oggetto di
selezione. La dichiarazione o il certificato di alicomma 5 debbono contenere - pena la mancaitazaine -
la categoria/livello di inquadramento contrattudileiferimento e il profilo professionale, in moda consentire
una obiettiva comparazione con la professionalié#sa a concorso. La dichiarazione sostitutivaceriificato
del datore di lavoro privato devono inoltre ripoetdd numero di matricola risultante dal libro paga

10. Qualora non sia precisata la data di iniziodefessazione dal servizio, lo stesso non viehgata.

11. Non sono oggetto di valutazione i periodi difienza presso gli uffici pubblici o i servizi gegsa solo titolo
di tirocinio e pratica 0 comunque non in dipendetlizapporto d'impiego.

12. Gli arrotondamenti di punteggio al millesimamsceffettuati per eccesso.

TITOLI DI STUDIO

1. Il titolo di studio richiesto per 'ammissionecancorso o prova pubblica selettiva non & vatutat

2. |l totale del punteggio disponibile per la valzibne dei titoli di studio ulteriori a quello rielsto per

I'ammissione e ripartito nelle seguenti sottocatiego

a) titoli di studio di ordine pari o superiore aef|o richiesto per I'ammissione al concorso o preelettiva
pubblica strettamente attinenti alla professioaalithiesta;

b) titoli di studio di ordine pari o superiore aeijo richiesto per 'ammissione al concorso o preelettiva
pubblica non specificamente attinenti alla profesaiita richiesta, ma comunque attestanti il passesuna
pill ampia e ricca formazione culturale.

3. Ai titoli di studio di cui al comma 2 il punteigge attribuito per intero a ciascun titolo, indigentemente dal

voto conseguito. Il riparto di punti deve privilagg, nella valutazione, i titoli di studio strettamte inerenti al

profilo professionale richiesto.

4. 1 titoli di studio afferenti a discipline deltta diverse da quelle richiamate dalla professitiaichiesta non

possono essere valutati in questa categoria.

5. Non sono presi in considerazione i certificagtddio attestanti la iscrizione e frequenza aicsrolastici o ad

altri istituti di istruzione ove non figuri o rigul'esito favorevole dei relativi esame finale tersito.

6. Non vengono valutate le frequenze a corsi diista di specializzazione senza esami finali sagteronché i

titoli consegquiti presso scuole o istituti non legante riconosciuti.

TITOLI VARI

In questa categoria sono valutati i seguenti titoli

1. dottorati di ricerca, specializzazioni post Earmaster in materie afferenti la professionadigetto di
selezione;

2. corsi di formazione, riqualificazione, aggiorramto, specializzazione, abilitazioni professionalimaterie
attinenti la professionalita del posto messo a omw; con superamento della prova finale;

3. pubblicazioni (libri, saggi ed articoli); le policazioni sono valutate solo se attinenti a matkxicui disciplina
e oggetto delle prove d'esame o comunque denotinarnicchimento della professionalita del concaeen

riferimento alle funzioni connesse al posto messoreorso. Non sono presi in considerazione giitsaon dati



REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI
Stralcio relativo all’assunzione agli impieghi e@pedure concorsuali

alle stampe e quelli dai quali non risulti in modieuro che siano stati elaborati dai candidati hénte
pubblicazioni compilate in collaborazione quandm @ possibile stabilire in modo certo I'apporiacidiscun
autore. Non sono valutate le pubblicazioni fattecatlaborazione con uno o pit membri della Comroissi
esaminatrice;

4. incarichi di collaborazione o di prestazionefessionale conferiti da enti pubblici; tali incdrisono valutati
solo se hanno per oggetto I'espletamento di attatiinenti alla professionalita messa a concorso;

5. lavoro autonomo in attivita attinenti alla pregmnalita messa a concorso, risultante da isoezialla
C.C.LLA.A. e/o ad Albi professionali;

6. idoneita conseguite in concorsi pubblici, adwsone di quelli per soli titoli, per profili pressionali della
stessa area di attivita solo di qualifica pari pesiore. Ove dalla certificazione non risulti clisente che |l
concorso si € svolto anche per esami, l'idoneéaerritenuta conseguita per soli titoli e, quimdin valutata. Le
idoneita conseguite in prove pubbliche selettivegssunzioni temporanee non sono oggetto di vatutaz

7. altri titoli non considerati nelle categorie gedenti: possono essere valutati in questa categmthe le
specializzazioni tecnico-manuali derivanti da sfiezicorso professionale e le iscrizioni ad allmfpssionali, se
conseguenti a periodi di praticantato o ad esami.

8. In relazione alla professionalita oggetto desine, in sede di approvazione del bando sarespressamente
individuati i titoli valutabili.

CURRICULUM

1. Nel curriculum professionale sono valutate tlgtattivita professionali di studio e di servizimn riferibili a
titoli gia valutati nelle precedenti categorie, chgiudizio della commissione, siano significajpes un ulteriore
apprezzamento della professionalita acquisita datidato nell'arco della sua carriera lavoratigpetto alla
posizione funzionale da ricoprire.

2. In caso di irrilevanza del curriculum professiten la Commissione ne da atto e non attribuismmgbunteggio.
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Allegato C

Indici di riscontro dell'idoneita alle selezioni (att. 40 e 41)

CAT. “A” OTTIMA SUFFICIENTE SCARSA
1) Capacita di uso |e
manutenzione degli
strumenti e arnesi 3 2 1
necessari alla esecuzigne
del lavoro

2) Conoscenza di tecniche
di lavoro o di procedure
predeterminate necessarie
alla esecuzione del lavorp
3) Grado di autonomia
nella  esecuzione dgl
proprio lavoro 3 2 1
nell'ambito di istruzion
dettagliate

4) Grado di responsabilita
nella corretta esecuziol

CAT. “B” OTTIMA SUFFICIENTE SCARSA
1) Capacita di uso di
apparecchi e/o macchine 3 2 1
di tipo complesso
2) Capacita organizzativa
del proprio lavor
3) Preparazion
professionale specifica
4) Grado di autonomia
nella  esecuzione dgl
proprio lavoro nell'ambitg
di istruzioni di caratter
generale
5) Grado di responsabilita
nella corretta esecuzione 3 2 1
del proprio lavor

[}

[ 2

Dall'esito della/e prova/e o sperimentazione doscaturire ed essere formulato, per ciascuno dedicii
sopraindicati per categoria, il giudizio di “scdrsdsufficiente” o “ottimo” ai quali corrisponderamo
rispettivamente i punti 1, 2 e 3.
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| giudizi finali saranno cosi determinati:

CATEGORIA PUNTEGGIC GIUDIZIO FINALE
Fino a Da-a
A 7 non idoneo
A 8-12 idoneo
B 9 non idoneo
B 10- 15 idonec




