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Determinazione Centro di Servizio: DIREZIONE

N. 31 DEL 22-12-2021

Oggetto: APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE,
GRADUATORIA FINALE DI MERITO E NOMINA VINCITORI - CONCORSO
PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 3 UNITA NEL PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO, CAT. D, CATEGORIA ECONOMICA D1, DI CUI: - N. 1 (uno) PRESSO IL
COMUNE DI CORBOLA (RO); - N. 1 (uno) PRESSO IL COMUNE DI PETTORAZZA
GRIMANI (RO); - N. 1 (uno) PRESSO IL COMUNE DI PORTO TOLLE (RO)

IL DIRETTORE-SEGRETARIO

RICHIAMATE:

- la determinazione del Responsabile di Servizio Risorse Umane n.363, Reg. Gen. n. 707 del 28/10/2021
avente ad oggetto CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.3 POSTI (TRE) A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO CON PROFILO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICQ" CAT. D
DI GUI: - n. 1 (UNO) PRESSO IL. COMUNE DI CORBOLA (RO); - n. 1 (UNO) PRESSO IL COMUNE DI
PETTORAZZA GRIMANI (RO); - n. 1 (UNO) PRESSO IL COMUNE DI PORTO TOLLE (RO)
APPROVAZIONE SCHEMA DI BANDO E AVVIO PROCEDIMENTO”,

- la determinazione del Responsabile di Servizio Risorse Umane n. 426, Reg. Gen. n. 812 del 03/12/2021
avente ad oggetto “APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO PUBBLICO PER
SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N° 3 POSTI DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO" IN
CATEGORIA D 1 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI, DA DESTINARSI Al COMUNI DI CORBOLA,
PETTORAZZA GRIMANI E PORTO TOLLE";

- la determinazione del Responsabile di Servizio Risorse Umane n. 436, Reg. Gen. n. 826, del 07/12/2021
avente ad oggetto "Approvazione piano operativo concorsuale relativo alla selezione pubblica per soli esami
per la copertura di n. 3 posti a tempo pieno ed indeterminato di "ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO" Cat.
Giur. D1, di cul: n, 1 (uno) PRESSO IL COMUNE DI CORBOLA (RO); n. 1 (uno) PRESSO IL COMUNE DI
PETTORAZZA GRIMANI (RO); n. 1 (uno) PRESSO IL. COMUNE DI PORTO TOLLE (RO);

- la determinazione del Responsabile di Servizio Risorse Umane n. 443, Reg. Gen. n. 837, del 10/12/2021 ad
oggetto "NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER.
LA COPERTURA DI N° 3 POSTI DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO" IN CATEGORIA D 1 DEL
CCNL FUNZIONI LOCALI, DA DESTINARSI Al COMUNI DI CORBOLA, PETTORAZZA GRIMANI E
PORTO TOLLE; -

DATO ATTO che tutti gli atti di cui sopra sono stati resi pubblici mediante affissione all’Albo Pretorio online, sulla
sezione apposita di “Amministrazione Trasparente” e sulla home page del sito comunale;

ACQUISITI i verbali della procedura concorsuale in oggetto, trasmessi dal Presidente della Commissione
concorsuale (verbale n. 1 e n. 2 del 15.12.2021, verbale n. 3 del 20.12.2021) e conservati agli atti dell'Ufficio
Personale;

CONSIDERATO che nel sopracitato ultimo verbale n. 3 del 20.12,2021, la Commissione esaminatrice ha
provveduto a predisporre il riepilogo finale delle prove;

RITENUTO pertanto di poter approvare i verbali della Commissione esaminatrice, verificata la regolarita dei
lavori della stessa, con I'approvazione della graduatoria finale del “CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER
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L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 3 UNITA NEL PROFILO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO, CAT. D, CATEGORIA ECONOMICA D1, DI CUI: - N. 1 (uno) PRESSO IL COMUNE DI
CORBOLA (RO); - N. 1 (uno) PRESSO IL. COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI (RO); - N. 1 (uno) PRESSO IL
COMUNE DI PORTO TOLLE (RO)"

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001,

RICHIAMATA la deliberazione dellAssemblea Consortile n. 50 del 14/09/2021 esecutiva, avente per oggetto:
“Ratifica Provvedimento del Presidente n. 7 del 27/08/2021 "Approvazione schema di convenzione tra il
C.L.A.S.S. ed i Comuni di Corbola, Pettorazza Grimani e Porto Tolle, al fine di provvedere alla realizzazione di un
Concorso Pubblico in Convenzione, per l'utilizzo congiunto della graduatoria nel profilo professionale di "Istruttore
Direttivo Tecnico" in categoria D1 del CCNL Funzioni Locali™

VISTA la deliberazione dell’Assemblea Consortile n° 6 del 22/03/2018, al Dott. PANELLA Daniele & stato affidato
Incarico di Direttore del C.I.A.S.S., con decorrenza: 22/03/2018, nonché con il medesimo atto, le funzioni di
Segretario del Consorzio, dal 01/05/2018;

TUTTO CIO PREMESSO, sul presente atto si esprime parere favorevole di regolarita tecnica atlestante la
regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 147 - bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000
e ss.mm.ii.;

DETERMINA

1) DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo del presente
atto e si intendono qui integralmente richiamate e riportate;

2) DI PRENDERE ATTO dei verbali della procedura concorsuale in oggetto, trasmessi dal Presidente della
Commissione concorsuale (verbale n. 1 e n. 2 del 15.12.2021, verbale n. 3 del 20.12.2021) e conservati agli
atti dell’Ufficio Personale;

3) DI APPROVARE i verbali della Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per esami, per
I'assunzione a tempo pieno del “CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 3 UNITA NEL PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO,
CAT. D, CATEGORIA ECONOMICA D1, DI CUL: - N. 1 (uno) PRESSO IL COMUNE DI CORBOLA (RO); -
N. 1 (uno) PRESSO IL COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI (RO); - N. 1 (uno) PRESSO IL COMUNE DI
PORTO TOLLE (RO)"

4) DI APPROVARE il seguente esito finale del concorso pubblico, per esami:

BYAT pe

NALE

Prog. | Cadidato/a Esito Esito Graduatoria finale
prova scritta prova orale
1 Pezzolato Raffaele 30,00 28,00 58,00 VINCITORE
2 Vicentini Francesca 24,00 29,00 53,00 VINCITORE
3 Precisvalle Davide 29,00 23,50 52,50 VINCITORE
4 Fioravanti Michele 27,00 25,00 52,00 Idoneo
5 Zeggio Marco 25,00 26,00 51,00 Idoneo
6 Cappato Nicola 29,00 21,50 50,50 Idoneo
7 Bisco Davide 22,00 23,00 45,00 Idoneo
8 Pavanello Maria Grazia 21,00 22,00 43,00 Idonea
9 Bassani Andrea - 21,00 21,50 42,50 Idoneo
10 Visentin Eleonora 21,00 21,00 42,00 Idonea

5)" DI APPROVARE la graduatoria finale di merito del concorso in oggetto;

6) DI RISERVARE al Consorzio Servizi Sociali Isola di Ariano — C.L.A.S.S la possibilita di utilizzare la stessa
graduatoria per la copertura di ulteriori posti che potrebbero rendersi vacanti e disponibili e anche per
eventuali assunzioni a tempo determinato, ferme restando le_previsioni dell’art 35, comma 5- ter, del D.Lgs.
n. 165/2001, e comunque della normativa vigente;

7) DI RISERVARVARSI ALTRESI' la possibilita di concedere la medesima graduatoria ad enti terzi,
eventualmente previa individuazione di un contributo economico a titolo di compartecipazione alle spese
sostenute dal Consorzio Isola di Ariano Servizi Sociali per lo svolgimento della presente procedura
concorsuale;
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8) DI NOMINARE vincitori i candidati classificati rispettivamente al primd, ‘set':'ondo posto e terzo posto:

n. posizione in graduatoria cognome e nome
1 Pezzolato Raffaele
2 Vicentini Francesca
3 Precisvalle Davide

9) DI TRASMETTERE il presente provvedimento, ai rispettivi Enti di destinazione secondo quanto previsto dal
Bando di “CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENC ED
INDETERMINATO DI N. 3 UNITA NEL PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. D,
CATEGORIA ECONOMICA D1, DI CUI N. 1 (uno) PRESSO IL COMUNE DI CORBOLA (RO), N. 1 (uno)
PRESSO IL COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI (RO), N. 1 (uno) PRESSO IL COMUNE DI PORTO
TOLLE (RO)", secondo quanto previsto in "GRADUATORIA E NOMINA DEL VINCITORE"

10) DI DARE ATTO che, come previsto dal bando di concorso e dalla legge, si avviano le verifiche dell’effettivo
possesso dei requisiti auto dichiarati e dell'insussistenza di cause ostative alla relativa assunzione. In caso
contrario si procedera con lo scorrimento della graduatoria;

11) DI DARE ATTO che la pubblicazione del presente provvedimento ha valore di notifica per i candidati
dichiarati vincitori,

12) DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul sito internet del Consorzio Iscla di Ariano Servizi
Sociali “Amministrazione Trasparente” — sezione “Bandi di concorso”;

13) DI PUBBLICARE ALTRESI nella sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso, tutte le tracce
delle prove scritte e delle prove orali della selezione in oggetto;

14) DI DARE ATTO che dal presente provvedimento non deriva alcuna spesa a carico dell'Ente;

15) DI DARE ATTO dell'avvenuto assolvimento degli obblighi di astensione di cui all'art. 7 del Codice di
Comportamento dei dipendenti del Consorzio Isola di Ariano Servizi Sociali dell'art. 6-bis della L. n.
241/1990 e s.m.., e quindi in ordine al presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto di
interesse né in capo al responsabile del procedimento, né in capo al soggetto che sottoscrive il presente
provvedimento, né in capo a chi partecipa a qualsiasi titolo a tale provvedimento;

16) DI DARE ATTO che la pubblicazione della presente determinazione all'albo on line del C.I.A.S.S. avviene
nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dalla normativa vigente in
materia di protezione dei dati personali. Ai fini della pubblicita legale, l'atto destinato alla pubblicazione &
redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari, ovvero in riferimento ai
dati sensibili;

17) DI ASSOLVERE lobbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in conformita alle vigenti
disposizioni in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni (D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.), sul sito internet del Consorzio Isola di Ariano Servizi Sociali,
"Amministrazione Trasparente’ — sezione “Provvedimenti” — sottosezione "Provvedimenti dirigenti
amministrativi”, contestualmente alla pubblicazione dello stesso all'Albo Pretorio on line.

18) di attestare Insussistenza del conflitto di interessi anche solo potenziale e di gravi ragioni di convenienza
che impongano un dovere di astensione dall'esercizio della funzione di cui al presente provvedimento.

IL DIRETTORE-SEGRETARIO
F.to DANIELE PANELLA
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