VERBALE N. 18/2014 DEL 20 DICEMBRE 2014

Oggi 20 Dicembre 2014 alle ore 09,30, il Revisore Unico del Conto del Comune di
Porto Tolle ha esaminato in Porto Tolle (RO), Piazza Ciceruacchio, n. 9, sede
comunale, il seguente argomento:

- “Costituzione Fondo delle Risorse Decentrate destinate alla incentivazione delle

politiche di sviluppo e delle risorse umane per la produttivita anno 2014

Si ringrazia per la presenza e l'assistenza il Responsabile dei Servizi 7 area
Personale - Risorse Umane - rag. Mara Negri.
Il Revisore Unico del Conto del Comune di Porto Tolle nella persona del Dott. Alfredo
Cappello,
in ordine all’'argomento di cui sopra,
VISTE

- la proposta della deliberazione, da sottoporre alla Giunta Comunale, avente ad
oggetto - “Costituzione Fondo delle Risorse Decentrate destinate alla incentivazione
delle politiche di sviluppo e delle risorse umane per la produttivita anno 2014%;
- le norme di legge tutte che dispongono un controllo da parte del Revisore del Conto
sulle spese di personale, con particolare riferimento alle norme delle Leggi Finanziarie,
del D.L. n. 112/2008 (come convertito in Legge n. 133/2008) e, da ultimo, del D.L. n.
78 del 2010, con particolare riferimento all’art. 14, che ha disposto il contenimento € la
razionalizzazione della spesa di personale e allart. 9 comma 2 bis che ha dettato
norme specifiche sulla determinazione delle risorse decentrate a partire dal
01.01.2011;
- altresi le norme dei vigenti CCNL;

PROCEDUTO
- agli autonomi controlli e verifiche di competenza;

RENDE



gli accertamenti di competenza del Revisore del Conto in merito alla costituzione del
Fondo Risorse Decentrate dell'anno 2014 in termini positivi, come di seguito illustrato:
- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita: si prende atto della corretta
costituzione della parte stabile del Fondo (deliberazioni n. 207 del 29.09.2010 e n. 224
del 20.10.2010), con riferimento alle risorse storiche consolidate e ai relativi
incrementi, non rilevandosi situazioni di contrasto con le norme dei CCNL e di legge
che costituiscono il quadro giuridico per la determinazione di tali risorse;

- Risorse variabili: si prende atto delle risorse variabili gia definite o previste dagli
uffici (vedasi le deliberazioni sopra illustrate); si constata che sono stati apportati
incrementi a tali risorse in forza della deliberazione n. 125 del 25.07.2012.

Le risorse variabili sono conformi alle prescrizioni dei CCNL ed alle leggi di riferimento.
L’'importo totale delle risorse variabili non supera il corrispondente importo del 2010.

- Decurtazioni del fondo: si prende atto del corretto calcolo delle decurtazioni da
apportare al Fondo, con particolare riferimento all’applicazione di quanto previsto dal
comma 2 bis dell'art. 9 del D.L. n. 78/2010, il quale ha stabilito che il Fondo Risorse
Decentrate dal 1° gennaio 2011 non puo superare quello del 2010, prevedendo inoltre
un’automatica riduzione in relazione alla cessazione del personale. || Comune ha
proceduto a calcolare tale ultima riduzione secondo le indicazioni fornite dalla RGS
con la circolare n. 12 del 15.04.2011.

Si prende atto e ci si esprime pertanto favorevolmente in merito all’accertamento che il
Fondo 2014 é correttamente costituito e non supera quello del 2010, sia nel
complesso, sia nelle singole sezioni componenti.

Si prende atto che la spesa di personale &€ monitorata e che anche per I'anno
considerato si procedera ad un ultimo accertamento a consuntivo.

Si prende atto che, come da adeguata certificazione prodotta ed esaminata, & stato

rispettato il Patto di Stabilitd Interno 2013 e che risultano rispettate le limitazioni



previste ai sensi del comma 557 della L.F. 2007 e dallart. 76 comma 7 del D.L. n.
112/2008 (conv. nella Legge n. 133/2008);

Con riferimento all'art. 14 comma 7 del D.L. n. 78/2010, relativo alle vie prioritarie di
intervento per ridurre la spesa di personale, si rileva che lincidenza della suddetta
spesa sulla spesa corrente dovra essere calcolata considerando anche le spese delle
partecipate. In ogni caso, al momento, dai dati analizzati non si constatano situazioni

problematiche; i dati dovranno essere rivisti a consuntivo.

Porto Tolle, Ii 20 dicembre 2014.
Il Revisore Unico

Dott.  Alfredo  Cappello




