Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di PORTO TOLLE
(Provincia di Rovigo)
Destinazione risorse decentrate

ANNO 2018

Premesso che ¢& stata sottoscritta I’ipotesi di CCDI di destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2018 e
che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 28 in data 13/03/2019, ha autorizzato il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di CCDL

In data 06/05/2019, presso la sala Giunta della Sede Comunale, si sono riunite le delegazioni trattanti di
parte pubblica e sindacale e, al termine della riunione, le parti hanno sottoscritto in via definitiva il Contatto
Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2018.

Descrizione Importo
Produttivita collettiva 153.843,92
Performance individuale 0,00
Performance collettiva 0,00
Indennita particolare responsabilita (IPR) - Specifiche responsabilita 11.700,00
Indennita funzione PM 0,00
Indennita di turno 0,00
Indennita di rischio (solo per 2018) 2.160,00
Indennita di disagio (solo per 2018) 0,00
Indennita maneggio valori (solo per 2018) 434,00
Indennita condizioni lavere 0,00
Indennita servizio esterno PM 0,00
Indennita di reperibilita 2.000,00
Maggiorazioni lavoro festivo 0,00
Funzioni tecniche 16.802,11
Progressione orizzontale anno corrente da finanziare con parte stabile del fondo 18.000,00




La Delegazione di parte pubblica, composta da:
— Presidente dr. Ernesto Boniolo <__f_' i Q@W Q

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL:

- CGIL assente
- CISL assente
- UIL assente

e dalla Rappresentanza Smdacaf”\Umtana nella persona dei sigg:
i/ ; f

~  Pezzolato Mauro N t/\’\
— Panizzo Armida o ,\,.\_,_Q

—  Gibbin Enrico

— Sacchetti Lucia Ape,v@ %%\

All’atto della sottoscrizione, la rappresentanza sindacale unitaria chiede di acquisire ed allegare al presente
la dichiarazione nel testo sub a).




In riferimento agli importi destinati alle INDENNITA’ PER SPECIFICHE E PARTICOLARI RESPONSABILITA" - Art. 17,
comma 2, lett. F del CCNL del Comparto Regioni e Autonomie Locali del 01/04/1999, come modificato dall’art.
del CCNL 22.01.2004 e dall’art. 7 del CCNL 09.05.2006 — previsti per I'anno 2018 riteniamo sia opportuno
stabilire dei criteri precisi per I'attribuzione dei compensi suddetti all'interno del contratto integrativo.

Pertanto le RSU non condividono la metodologia per I'assegnazione e liquidazione dei compensi suddetti.







