COMUNE DI PORTO TOLLE

Provincia di Rovigo

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2016

Premesso che ¢ stata sottoscritta 1’ipotesi di CCDI di destinazione delle risorse decentrate per ’anno 2016 e
che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 38 in data 21/02/2017, ha autorizzato il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di CCDI.

In data 20 marzo 2017, presso la sala Giunta della Sede Comunale, si sono riunite le delegazioni trattanti di

parte pubblica e sindacale e, al termine della riunione, le parti hanno sottoscritto in via definitiva il Contatto
Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse decentrate per 1’anno 2016.

Le delegazioni trattanti sono rappresentate, secondo i rispettivi atti, dai seguenti componenti:

Parte pubblica Presidente dr. Gianluigi Rossetti
Componente arch. Daniele Lazzarin

Parte sindacale RSU Pezzolato Mauro
Veronese Patrizio
CGIL fp Paolo Zanini
CISL fp Francesco Malin

UIL fp Cristina Garbin



DESTINAZIONE FONDO PER FINALITA' VALUTABILI

RIFERIMENTO IMPORTI
CONTRATTUALE VOCI CONTRATTO
DECENTRATO
art. 17, comma 2, lett. a), ) L .
compensi produttivita collettiva
CCNL 1/04/1999
169.200,00
art. 17, comma 2, lett. a), ) o
compensi produttivita individuale
CCNL 1/04/1999
art. 17, comma 2, lett. g),|incentivi previsti da disposizioni di legge - entrate conto terzi o
CCNL 1/04/1999 utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT 0.00
incentivi previsti da disposizioni di legge - compensi
art. 17, comma 2, lett. g),|progettazioni ex. art. 92, c. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al
CCNL 1/04/1999 18/08/2014); compensi fondo progettazione e innovazione art.
13-bis D.L. n. 90/2014 (dal 19/08/2014) 29.143,00
incentivi previsti da disposizioni di legge - compensi
art. 17, comma 2, lett. g), ) ) ,
CCNL 1/04/1999 avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27
CCNL 14/09/2000 0,00
incentivi previsti da disposizioni di legge per incentivi - compensi
art. 17, comma 2, lett. g), i .
CCNL 1/04/1999 recupero evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n.
446/1997 0,00
incentivi previsti da disposizioni di legge - altri - tra cui i
art. 17, comma 2, lett. g), . e
CCNL 1/04/1999 compensi per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n.
269/2003 0,00

TOTALE DESTINAZIONE PER FINALITA VALUTABILI

198.343,00




DESTINAZIONE VINCOLATA PER ESPLETAMENTO SERVIZI

art. 17, comma 2, lett. d)

indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori,

C 4.590,91

CCNL 1/04/1999 ecc. (non contrattate dal C.I. annuale di riferimento)

t. 17 2, lett.
ar , comma 2, lett. €) indennita di disagio (contrattate dal C.I. annuale di riferimento) 0,00
CCNL 1/04/1999
art. 17, comma 2, lett. f),|Indennita particolari responsabilita cat. B, C, D (contrattate dal 15.900.00
CCNL 01/04/1999 C.l. annuale di riferimento) B
art. 17,comma 2, lett. i),[Indennita particolari responsabilita uff. anagrafe, stato civile, 1.200.00
CCNL 01/04/2000 ecc. (contrattate dal C.I. annuale di riferimento) B

t. 29 8, CCNL
ar ;. comma e, Indennita responsabilita personale vigilanza (Enti senza cat. D) 0,00

14/09/2000

TOTALE DESTINAZIONE VINCOLATA PER ESPLETAMENTO SERVIZI

21.690,91




DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA

art. 33 CCNL 22/01/2004 Indennita di comparto 22.119,48
t. 17. 2, lett. b
ar comma 2, e ) Progressioni orizzontali +LED (storiche) 86.697,09
CCNL 1/04/1999
art. 17. comma 2, lett. b) o .
Nuove progressioni anno in esame
CCNL 1/04/1999
art. 7, ¢. 7, CCNL 1/04/1999 riclassifica.zif)ne per.sonal.e dell'ex prima e seconda qualifica e 211,04
dell'area vigilanza ai sensi del CCNL 31.3.1999
art. 31, comma 7, CCNL ersonale educativo asili nido 2.478,80
14/09/2000 P ucativoasirT 478,
art. 6 CCNL 5/10/2001 personale scolastico 1.363,68
art. 17, comma 2, lett. c),|retribuzione di posizione e risultato posizioni organizzative (in 0.00
CCNL 1/04/1999 enti con dirigenti) - storiche ’
art. 17, comma 2, lett. c),|retribuzione di posizione e risultato posizioni organizzative (in 0.00

CCNL 1/04/1999

enti con dirigenti) - contrattate dal C.I. annuale di riferimento

TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA

112.870,09




Presidente delegazione trattante di parte pubblica:
Firmato  Dr. Gianluigi Rossetti

Responsabile Servizio Urbanistica
Firmato  arch. Daniele Lazzarin

Delegazione trattante di parte sindacale:

RSU Sig. Pezzolato Mauro
Sig. Veronese Patrizio

CGIL fp Sig. Paolo Zanini

CISL fp Sig. Francesco Malin

UiL fp Sig.ra Cristina Garbin

firmato
firmato
firmato
firmato

firmato



Allegato a)

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa 2016

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMIEXART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIAE ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE HSSA

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI

TOTALE RISORSE STABILI

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAAIN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE PER LAPROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite

TOTALE RISORSE VARIABILI

TOTALE

TOTALE DEPURATO DELLE VOCINON SOGGETTE AL VINCOLO

Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto dellariduzione di personale (unita):

PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE
LIMITE 2015 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO
DI CUIPER APPLICAZIONE LIMITE
DI CUI PER RIDUZIONE LIMITE A SEGUITO RIDUZIONE PERSONALE

226.670 226.670
21.196 21.196
7.993 7.993
9.919 9.919
7.439 6.754
15.850 18.396
-14.982 -14.982
30.343 30.343
243.742 245.603
478
60.033 37.400
20.758 20.758
81.269 58.158
3.925 29.143
3.925 29.143
85.194 87.301
328936 |  332.904
| 325.011| 303.761]
49 45
45 45
47,00 45,00
4,26%
311.166




